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Eleven Common Misconceptions About

Your Employee Rights

By Fred Shahrooz-Scampato, Staff Attorney, Workers Legal Rights Project

Employment laws in New Jersey
usually follow common sense. However,
there are times when workers’ rights are
not as simple and straightforward as you
would expect. Here are eleven common
misconceptions about employee rights in
New Jersey.

1. My employer must have a good
reason to fire me.

WRONG. If you are an at-will em-
ployee, typically your employer does not
need a reason to fire you and does not
need to explain why they are letting you

go.

2. If | can refute the employer’s
reason for firing me, | am

entitled under the law to get my
job back.

WRONG. If you are an at-will em-
ployee, even if you can prove that the
reason your employer gave for firing you
is not true, or does not make sense, the
law does not usually give you the right to
go into court to get your job back.

3. | can sue my employer for
harassment because my supervisor,
who doesn’t like me, screams and
yells at me.

WRONG. Harassment is only illegal
if it is based on your membership in a
protected classification recognized by the
law. In other words, most of the time you
will not be able to bring a harassment
lawsuit unless you can prove that the
harassment was directed towards you due
to your sex, race, ethnicity, age, disabil-
ity, or some other recognized protected
class. However, employees cannot fire
you for an unlawful reason such as dis-
crimination.
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4. My employer can deduct money
from my paychecks for things that
are my fault, like having a shortage
in a cash register or causing
damage to company property.

WRONG. It is a violation of New Jer-
sey Wage and Hour law for your employ-
er to deduct your paycheck because of
breakage or shortage. It is also a violation
of the law for your employer to retaliate
against you for complaining that it took
an illegal deduction from your paycheck.

5. An employer is required to pay
me my unused vacation time.

WRONG. You can only raise a claim
for unused vacation time if your employ-
er has promised to pay you any unused
vacation time in your employee hand-
book or other company policy.

6. If | sign for and receive a
severance package, | can still sue
the company for discrimination
later.

WRONG. Severance packages usually
include a full release of rights, which has
the effect of terminating your ability for
you or anyone on your behalf to sue your
employer for discrimination, harassment,
or retaliation. If you are given a sever-
ance package, read it carefully and try to
have an attorney review it if possible.

7. | have not been paid in three
weeks, but | don’t want to do
anything because they can fire me
if | complain.

WRONG. In New Jersey, it is usually
a violation of Wage and Hour law for
your employer not to pay you at least
twice a month. An employer must pay
wages within ten (10) days of the end of
the pay period in which the wages were
earned. Your employer is prohibited from
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retaliating against you for complaining
about not being paid on time.

8. I had an injury at work and have
to go out on leave. | can’t use FMLA
because it was a workplace injury,
so | have to go through workers
compensation.

WRONG. Your employer is obliged
to inform you if you are eligible for any
federal FMLA leave. Just because it is
also happens to be a work-related injury
or illness does not mean that you are not
entitled to FMLA leave protection.

9.1 am being sexually harassed at
work, but | can’t prove it because
my sexual harasser only harasses
me when no witnesses are around.

WRONG. In some circumstances in
New Jersey, you are permitted to make
an audio recording of your harasser that
may be admissible in court. You are
encouraged to first consult with attorneys
at LSNJ’s Workers Legal Rights Project
or private employment law attorneys for
advice before you attempt to record a
conversation at work.

10. If | am sexually harassed, | can
immediately hire an attorney to sue
my company in court.

WRONG. In most situations in New
Jersey, you are required to utilize an
employer’s internal anti-harassment/dis-
crimination complaint procedure before
you can file a lawsuit in court. Failure to
do so may later result in the dismissal of
your lawsuit.

11. 1 am entitled to get a lunch and
break time from my employer.

WRONG. New Jersey law does not
require lunch or break times (unless you
are a minor or a nursing mother). A

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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Understanding the Different Types of Disability
Insurance and Benefits

By Annie Mok Rawson, Senior Attorney, SSI Project

What Is Temporary Disability
Insurance?

The New Jersey Temporary
Disability Benefits (TDB) Law
requires employers to carry Tem-
porary Disability Insurance (TDI)
for their employees. TDI is a short
term disability benefit that pro-
vides cash for covered employees
who stop working due to a phys-
ical or mental health condition or
other disability unrelated to their
work. A healthcare provider must
certify the length of time needed
for the employee to recover and
return to work. The maximum
timeframe for which an employee
can receive benefits is up to 26
weeks.

In order to be eligible for

benefits under TDI in 2024, the
employee must:

1. Have worked in New
Jersey for 20 weeks per
benefit year and earned at
least $283 gross income
per week during that time
period; or

2. Have earned a combined
total of $14,200 in the year
before the claim is filed and
have been working for the
employer within two weeks
of becoming disabled.

TDI is not available for em-
ployees of the federal government,
out-of-state employees, employees
of faith-based organizations, or
independent contractors. Local

governments, including school
districts have the option whether
to provide benefits to their em-
ployees.

The TDI application must be
filed within 30 days from the
first day of the disability. The
application is made by completing
and submitting Form DS-1
online at www.nj.gov/labor/
myleavebenefits/worker/tdi, by
mail to the Division of Temporary
Disability Insurance, P.O. Box
387, Trenton, NJ 08625-0387, or
by fax to (609) 984-4138. There
are three parts to the application.
Part 1 is to be completed by
the employee; part 2 is to be
completed by the doctor; and
part 3 is to be completed by the

-
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employer.

If approved for TDI benefits,
the claimant is paid 85% of their
average weekly wage up to the
maximum weekly benefit rate for
that calendar year. In 2024, the
maximum weekly benefit rate is
$1,055 per week.

If the individual is not able to
return to work after short-term
disability benefits have been
exhausted, the individual will have
to consider long-term disability.

What is long-term disability
insurance?

A long-term disability insur-
ance policy provides benefits to
individuals with serious medical
conditions who can no longer
work. Long-term disability insur-
ance is a private plan purchased
through an insurance company or
through a worker’s employer. The
policy terms indicate the crite-
ria that must be met, the benefit
amount, and the time limit for
receiving benefits.

To apply, a claim must be sub-
mitted to the insurance company.
The insurance company reviews
the claim, and this process can
take many months. The insurance
company can request copies of
the individual’s medical records
to establish eligibility and may
request that the individual agree
to an independent medical exam
by a doctor selected by them. The
individual must meet the insurance
company’s specific definition of
disability for up to six months af-
ter being approved for benefits. If
the disability does not continue for
at least six months after approval,
the individual may not be eligible
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for long-term disability benefits.

If the individual does not have
long-term disability insurance,
they may be eligible for Social Se-
curity Disability Insurance (SSDI)
benefits or Supplemental Security
Income (SSI).

What are Social Security
permanent disability
benefits?

The Social Security Adminis-
tration (SSA) has two programs,
both federally funded: Supple-
mental Security Income (SSI) and
Social Security Disability Insur-
ance (SSDI). In order to be found
disabled under SSA regulations,
an individual must have physical
and/or mental impairments that
have lasted or are expected to last
for a continuous period of at least
12 months, causing the individual
to be unable to perform full-time
work.

Both programs use the same
application process and share one
medical disability determination.
Once an individual is determined
to be medically eligible for dis-
ability, SSA will determine the
type and amount of benefits.

Social Security Disability
Insurance (SSDI)

To qualify for SSDI benefits,
an individual must have worked
long enough and recently enough
to qualify for benefits under SSA’s
system of work credits. Credits
are based on total yearly wages or
self-employment income, and up
to four credits can be earned each
year. The income needed to earn a
work credit changes annually—in
2024, it was $1,730 for one credit
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and $6,920 for four credits. Gen-
erally, in order to be eligible for
SSDI, 40 credits are needed, 20
of which must be within the last
10 years, ending with the year the
disability began. Younger workers
may qualify with fewer credits.

The amount of SSDI benefits is
also based on earnings. SSA uses
an individual’s average monthly
earnings to calculate their month-
ly benefit. Benefits can begin
five months after the onset of the
disability, but not earlier than one
year before the filing date of the
SSDI application. The individual
must be found disabled before the
expiration of the date for SSDI
coverage, which is roughly about
five years after the individual
stops working.

If the SSDI recipient has minor
children, they may be able to
receive an additional monthly
benefit up to the maximum family
amount. The dependent benefit
continues as long as the individual
has at least one qualifying child
under the age of 18 (or 18-19 and
a full-time student under grade
12).

In 2024, non-blind SSDI
recipients can earn up to $1,550
per month ($2,590 for blind
individuals) without any impact
on benefits. Earned income above
this limit is considered substantial
gainful activity (SGA).

Supplemental Security
Income (SSI)

Individuals without a work
history or not enough quarters to
qualify for SSDI may be eligi-
ble for SSI benefits. SSI benefits
can start the month after the date

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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the person became disabled but
not earlier than the filing date of
the SSI application. Since SSI
is “need based” the individual
must have little or no income and
limited resources—3$2,000 or
less for an individual or $3,000
or less for a couple. The monthly
benefit amount is set by Congress
each year and there is a one-third
decrease in SSI benefits if the in-
dividual is receiving free housing.
New Jersey provides an additional
SSI state supplement. For 2024,
the maximum SSI amount in New
Jersey is $974.25 for an individual
and $1,443.50 for a couple.
Individuals receiving SSI may
see a decrease or an elimination in
benefits if they have other income.
The first $20 of earned or un-
earned income will not affect SSI
benefits. The first $65 of earned
income per month will also be
discounted. After that, SSI benefits
will be reduced by one half of the
balance of earned income. a
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If your rent is due on the first
day of the month, but you receive
certain benefits, you have a five-
business-day grace period to pay
rent.

renfers’
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Grace Period for Rent Payments

By Linda Babecki, Co-Chief Counsel, Housing
Supervising Attorney, Housing Eviction prevention and
legal assistance Project (HELP)

Many leases state that rent is
due on the first and that the land-
lord can charge a late fee after the
fifth day of the month. Regardless
of what the lease states, New Jer-
sey law gives the following people
a grace period of five business
days to pay the rent:

* Senior citizens re-
ceiving Social Securi-
ty retirement benefits;
 Senior citizens
receiving Railroad
Retirement Pensions
or “other governmen-
tal pensions in lieu of
Social Security Old

Age Pensions;”

» Social Security
Disability Insurance
(SSDI) recipients;

* Supplemental
Security Income (SSI)
recipients; and

* People receiving
benefits under Work-

First New Jersey—
Temporary Assistance
for Needy Families
(TANF) or General

Assistance (GA)

Business days do
not include weekends
or holidays.

Example: T’s rent is
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due on the Ist of the month. T’s
lease states that there is a late
charge if rent is paid after the
5th of the month. T receives
Social Security Disability
Insurance. September 1 falls on
a Sunday. Monday, September
2 is Labor Day. The first four
business days in September are
Tuesday through Friday, Sep-
tember 3—6. The fifth day of the
month is Thursday, September
5. The fifth business day is
Monday, September 9.

Under the law, T’s landlord
cannot pursue any deficien-

cy action for nonpayment

of September’s rent through
September 9. That means that
the landlord cannot file an evic-
tion action for nonpayment of
September rent, or charge a late
fee for September, if the rent is
paid on or before September 9.

Even if you do not fall into one
of the above categories, there may
be other reasons why your land-
lord should not charge a late fee,
depending upon the type of rental
housing and your lease agreement.
Here are a few examples:

* If you paid the rent in full,
on time for that month, even
if you have a prior balance.

» Ifthere has been a practice

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW /1-888-576-5529
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of paying the rent later in housing or project-based but not be evicted over it.
the month and the land- Section 8, or are a Section 8
lord h p her holder. he landlord You may have other defenses
ord has accep‘Fe payment voucher holder, the landlor vt ozl o b i Lol
without assessing a late can only evict you for the :
i alleges that you owe rent. It is best
charge. tenant portion of the rent : : :
) ) o ) to seek legal assistance if possible.
» If'the late fee is an uncon- in an eviction action for R
scionably high amount. nonpayment of rent. Other
In addition, there are circum- ST, 111.<e laijz e,
cannot be included. You
stances where a landlord cannot i
. o could still owe the money,
charge a late fee in an eviction
action:
» If late charges are not
considered “additional [ f you
rent” in the last written h .
lease with the landlord, ave CI ues h ons
then the landlord cannot about your housing or other
include those charges
in an eviction action for civil legal rights, contact the free

nonpayment of rent.

+ Ifyou live in certain LSNJLAW M Hotline, online at www.
HUD-subsidized LSNJLAWH otline.org, or by phone at

housing, such as but

not limited to public 1-888-LSNUJ-LAW (1-888-576-5529).
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Voting in New Jersey

How do | know if | can vote?

In order to vote, you must first
register. You can register to vote in
New Jersey if you are:

e AU.S. citizen,

* Atleast 18 years of age on
or before the next election,
and

* Aresident of New Jersey
and your county for at least
30 days prior to the elec-
tion.

You cannot register to vote if:

* You are serving a prison
sentence for committing a
crime.

* Ajudge has determined that
you lack the mental capaci-
ty to vote.

How do I register to vote?

You must be registered in order
to vote. See Voter Search (from
the NJ Division of Elections at
voter.svrs.nj.gov/registration-
check) to check whether you are
already registered to vote. It is
wise to check registration status

well before the election, as it is
possible to become de-registered
if your County Commission

of Registration (CCR) sent a
verification request and you did
not respond. Voters must register
at least 21 days before voting in an
election.

If you are not already regis-
tered, you must file a registration
application. You can get a voter
registration application from:

*  Your County Commission
of Registration

*  Your County Board of
Elections

* Local libraries

* NJ Motor Vehicle Commis-

sion offices

*  County Boards of Social
Services

* Other public assistance
agencies

The registration form is also
available with additional infor-
mation online at Register to Vote!
(from the NJ Department of State
at www.nj.gov/state/elections/
voter-registration.shtml). You can
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also check that website to find out
where to vote on Election Day.

You can register to vote with
your County Commission of Reg-
istration (CCR) or Superintendent
of Elections (SE) in person or by
mail. You cannot register electron-
ically or by fax, because an origi-
nal signature is required. You can
call 1-877- NJVOTER toll-free to
find contact information for your
CCR or SE, request that a voter
registration form be mailed to you,
and find out whether information
is available in languages other
than English. You can also call
your CCR or SE if you are unsure
whether you are registered. Once
registered, you can vote in person
at the polls on Election Day or by
absentee ballot.

If you register by mail, the
CCR or SE will send you a request
for identification form asking for
your driver’s license number or
the last four digits of your Social
Security number. If you have nei-
ther, they will ask for other accept-
able identifying documents. These
include a photo ID, a bank state-

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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ment, a utility bill, or an official
document addressed to you. After
your registration is approved you
should receive information about
where to vote.

How do | vote once |l am
registered?

1. Vote by Mail

Voters can apply to vote by
mail by following instructions at
VOTE.NJ.GOV. Once registered
to vote by mail you will be de-
livered a vote by mail ballot with
instructions. If you registered to
vote by mail you will not be able
to vote in person. You have three
ways to deliver your completed
vote by mail ballot.

a. By mail. If delivered by
mail, your vote-by-mail ballot
MUST be postmarked on or before
8:00 p.m. on Election Day and be
received by your county’s Board
of Elections on or before the sixth
day after the close of the polls.

b. Place your vote-by-mail
ballot in one of your county’s
secure ballot drop boxes by 8:00
p.m. on Election Day. Drop box
locations can be found at VOTE.
NJ.GOV.

c. Deliver your vote-by-mail
ballot in person to your county’s
Board of Elections Office by 8:00
p.m. on Election Day. County
Election Officials’ contact infor-
mation can be found at VOTE.
NJ.GOV.

2. In-Person Early Voting

This new option enables all
registered voters to cast their
ballot in person, using a voting

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

© 2024 Legal Services of New Jersey

machine, during the in-person
early voting period prior to
Election Day. You can now choose
to vote in person when it’s most
convenient for your schedule.

The early voting period starts on
Saturday, October 26, 2024, and
ends Sunday, November 3. You
can go to any polling place that

is convenient for you, unlike on
Election Day when you must go to
your specific polling place. See In-
Person Early Voting in New Jersey

is here! (from the NJ Division of
Elections at www.nj.gov/state/
elections/vote-early-voting.shtml)
to learn more about early voting.

3. At Your Polling Place on
Election Day

Vote in person at your polling
place, from 6:00 a.m. to 8:00 p.m.
on Election Day. Find your polling
place at Election Day Polling
Place Locations (from from

* %

Important
Dates

October 15, 2024: Voter Registration Deadline for

General Election

October 26, 2024 — November 3, 2024: Early Voting

Period

October 29, 2024: Deadline to apply for a Mail-in

Ballot by Mail for General Election
November 4, 2024, by 3:00 P.M.: Deadline for In-

Person Mail-In Ballot Applications for General Election
November 5, 2024: General Election Day
November 5, 2024: Deadline for Post Office Receipt

of Mail-In Ballots from the General Election

November 11, 2024: Deadline for Receipt of Timely
Mailed Postmarked Mail-In Ballots to County Boards

of Election

Looking Out For Your Legal Rights / September 2024
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the NJ Division of Elections at
www.nj.gov/state/elections/vote-
polling-location.shtml).

It is a good idea to bring iden-
tification and proof of address
with you when you go to vote,
especially if you are voting for the
first time or if it is your first time
voting at that location. If you reg-
istered by mail, you may need to
bring a photo ID, utility bill, pay-
check, or other document showing
your name and address. Call the
CCR or SE if you have any ques-
tions about what ID is acceptable.
Polls are open between 6:00 a.m.
and 8:00 p.m. on Election Day.

If you go to the polling place
and you are not permitted to vote,
you can make an application to a
Superior Court judge in the county
where you live for an order per-
mitting you to vote. No formal
or written application is needed.
You do not need to be represented
by an attorney. You should go to
the Superior Court in the coun-
ty where you live. There will be
a judge on duty to hear voters’
applications. If you are listed as
a registered voter, you can ask to
vote by provisional ballot. In some
cases your provisional vote can
be counted if you submit a copy
of your ID to the CCR by close of
business on the second day after
the election.

See How To Vote In New
Jersey (from NJ.gov at www.
nj.gov/state/elections/vote-3-
ways-to-vote.shtml) for more
information on how to vote.

Voting for people with
disabilities

State and federal laws require

© 2024 Legal Services of New Jersey

that polling places and voting
machines be accessible to people
with disabilities. In particular, the
Help America Vote Act (HAVA)
requires that the voting process
“be accessible for individuals with
disabilities, including nonvisual
accessibility for the blind and
visually impaired, in a manner that
provides the same opportunity for
access and participation (includ-
ing privacy and independence) as
other voters.”

People with mental illness are
generally permitted to vote unless
a judge determines that they lack
the capacity to vote. People do not
lose the right to vote if they have
a guardian, unless the guardian-
ship order declares that the person
lacks the capacity to vote.

HAVA can be enforced through
private litigation or through
the U.S. Department of Justice,
Civil Rights Department, Voting
Division, at 1-800-253-3931. The
New Jersey Office of the Attorney
General has a voting accessibility
concern and complaint process
and can be contacted at (609) 292-
3760. On Election Day, Disability
Rights New Jersey has a toll-free
Hotline for people with disabilities
who have voting questions or
issues, at (866) 493-0023 or you
can contact DRNJ by email at
voterhotline@disabilityrightsnj.
org.

If you believe that you were
improperly denied the right to vote
on Election Day, you can apply
to the New Jersey Superior Court
in your county for relief. Each
court has an emergent duty judge
available on Election Day with
authority to hear your complaint
and to issue an order permitting

10  Looking Out For Your Legal Rights / September 2024

you to vote. To find your local
New Jersey Superior Court, see
Local Courthouse Addresses
(from New Jersey Courts at www.
njcourts.gov/courts) or call
1-877-NJVOTER for further
information.

If you are not a U.S. Citizen

You should not register to vote
as doing so may jeopardize your
immigration status or your ability
to become a legal permanent resi-
dent in the future.

If you speak a language other
than English

Voter registration applications
are available in the following lan-
guages: English, Spanish, Korean,
Gujarati, Simplified Chinese, and
Traditional Chinese. You can find
the applications at Registration
Information (from the NJ De-
partment of State at www.nj.gov/
state/elections/voter-registration.
shtml). A

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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Can Legal Services Handle My Case?

Legal Services handles civil—not crimi-
nal—cases in New Jersey. This includes
areas such as housing, health, family,
education, and consumer law, to name
a few.

Who Qualifies for Legal Services?

To qualify for our services, you need

to be screened for income eligibility.
Income guidelines vary and some types
of income are not counted, so it is best
to apply to see if you meet the guide-
lines.

Visit Our Website — www.Isnjlaw.org

LSNJ’s legal education website can
help you find a lawyer or guide you in
representing yourself. The site includes
legal information and updates in 18
areas of New Jersey civil law, as well
as many legal rights publications and
videos, and access to legal forms and
court processes.
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LSNJLAW ™" HOTLINE

FREE Legal Advice and Referral

Apply online at www.Isnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Hotline Hours: Monday to Friday, 8:00 a.m. to 5:30 p.m.

The New Jersey Legal Services Programs

State Coordinating Program
Legal Services of New Jersey
P.O. Box 1357

Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100

LSNJLAW *" statewide, toll-free legal hotline:
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Regional Legal Services Programs

Central Jersey Legal Services
Mercer County

Middlesex County

Union County

Essex-Newark Legal Services

Legal Services of Northwest Jersey
Hunterdon County

Morris County

Somerset County

Sussex County

Warren County

Northeast New Jersey Legal Services
Bergen County
Hudson County
Passaic County

South Jersey Legal Services
Centralized Intake for SILS
Atlantic County

Burlington County
Camden County

Cape May County
Cumberland County
Gloucester County
Monmouth County

Ocean County

Salem County
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609-695-6249
732-249-7600
908-354-4340

973-624-4500

908-782-7979
973-285-6911
908-231-0840
973-383-7400
908-475-2010

201-487-2166
201-792-6363
973-523-2900

800-496-4570
609-348-4200
609-261-1088
856-964-2010
609-465-3001
856-691-0494
856-848-5360

732-414-6750
732-608-7794
856-691-0494
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Once ideas erroneas comunes sobre sus derechos

laborales

Por Fred Shahrooz-Scampato, abogado de planta, Proyecto de Derechos legales de los Trabajadores
Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios lingiisticos

Las leyes de empleo en Nueva
Jersey generalmente siguen el
sentido comun. Sin embargo, hay
momentos en que los derechos de
los trabajadores no son tan simples
y claros como se esperaria. A con-
tinuacion hay once ideas erréneas
comunes sobre los derechos de los
empleados en Nueva Jersey.

1. Mi empleador debe tener
una buena razén para
despedirme.

NO ES CIERTO. Si usted es
un empleado a voluntad, por lo
general su empleador no necesita
una razon para despedirlo y no
necesita explicar por qué lo estan
echando.

2.Si puedo refutar la

razon del empleador para
despedirme, segun la ley
tengo derecho a recuperar mi
trabajo.

NO ES CIERTO. Si usted es
un empleado a voluntad, inclu-
so si usted puede probar que la
razon que su empleador dio para
despedirlo no es cierta, o no tiene
sentido, la ley generalmente no le
da derecho a acudir ante los tribu-
nales para recuperar su empleo.

3.Puedo demandar a mi
empleador por acoso porque
mi supervisor, a quien no

le gusto, me grita y me alza
la voz.

NO ES CIERTO. El acoso
solo es ilegal si este se basa en
su pertenencia a una clasificacion
protegida y reconocida por la ley.
En otras palabras, la mayoria de
las veces no podra presentar una
demanda por acoso, a menos que
pueda probar que el acoso hacia
usted fue debido a su sexo, raza,
etnia, edad, discapacidad o alguna
otra clase protegida reconocida.
Sin embargo, un empleado no
puede ser despedido por una razén
ilicita, tal como la discriminacion.

4. Mi empleador puede
deducir dinero de mis cheques
de pago por cosas que son
culpa mia, como por ejemplo
una falta de dinero en una
caja registradora o causar
daiios a la propiedad de la
compaiiia.

NO ES CIERTO. Es una vio-
lacion contra la Ley de salarios
y horarios de Nueva Jersey que
su empleador reduzca su cheque
de pago por dafios o un por un
descuadre de caja. También es
una violacion de la ley que su
empleador tome represalias contra
usted por quejarse de que se hizo
una reduccion ilegal de su cheque
de pago.

5.Un empleador esta obliga-
do a pagarme mi tiempo de
vacaciones no utilizado.

NO ES CIERTO. Solo puede

2 Cudles son sus derechos legales / Septiembre 2024

presentar una reclamacion por
tiempo de vacaciones no utiliza-
do si su empleador ha prometido
pagarle cualquier tiempo de vaca-
ciones no utilizado en su manual
de empleados u otra politica de la
compaiia.

6.Si firmo y recibo una

indemnizacion, mas adelante
todavia puedo demandar a la
compaiiia por discriminacion.

NO ES CIERTO. Los acuerdos
de indemnizacion generalmente
incluyen una renuncia completa de
derechos, lo cual tiene el efecto de
anular su capacidad para que usted
o cualquier persona en su nom-
bre demande a su empleador por
discriminacion, acoso o represalia.
Si le dan una indemnizacién por
despido, lea la documentacion
cuidadosamente y si es posible,
trate de que un abogado lo revise.

7. No me han pagado por tres
semanas, pero no quiero hac-
er nada porque me pueden
despedir si me quejo.

NO ES CIERTO. En Nueva
Jersey, por lo general es una vio-
lacion contra la Ley de salarios y
horarios que su empleador no le
pague al menos dos veces al mes.
Un empleador debe pagar los sal-
arios dentro de los diez (10) dias
posteriores al final del periodo de
pago en el que se gand el salario.
Su empleador tiene prohibido

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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tomar represalias contra usted por que-
jarse de que no se le paga a tiempo.

8.Sufri una lesién en el trabajo y
tengo que pedir una licencia. No
puedo usar la FMLA porque fue una
lesion en el lugar de trabajo, asi
que tengo que hacerlo a través de
la compensacion laboral.

NO ES CIERTO. Su empleador esta
obligado a informarle si usted es elegi-
ble para cualquier licencia federal de la
FMLA. El hecho de que también sea una
lesion o enfermedad relacionada con el
trabajo no significa que usted no tenga
derecho a la proteccion de una licencia de
la FMLA.

9.Estoy siendo acosado
sexualmente en el trabajo, pero
no puedo probarlo porque mi
acosador sexual solo lo hace
cuando no hay testigos alrededor.

NO ES CIERTO. En Nueva Jersey, en
algunos casos, se le permite hacer una
grabacion de audio de su acosador que
podria ser admisible en el tribunal. Le
recomendamos que primero consulte con
los abogados del Proyecto de LSNJ para

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

la proteccion de los derechos del tra-
bajador o con abogados privados espe-
cialistas en derecho laboral para obtener
asesoramiento antes de intentar grabar
una conversacion en el trabajo.

10. Si soy acosado sexualmente,
puedo contratar inmediatamente a
un abogado para demandar a mi
compaiia ante el tribunal.

NO ES CIERTO. En Nueva Jersey, en
la mayoria de las situaciones, se requiere
que utilice el procedimiento interno de
quejas del empleador contra el acoso/dis-
criminacién antes de que pueda presentar
una demanda ante el tribunal. No hacerlo
puede resultar més tarde en que su de-
manda sea desestimada.

11. Tengo derecho a que mi
empleador me dé tiempo para
almorzar y descansar.

NO ES CIERTO. La ley de Nueva
Jersey no exige que se dé tiempo de des-
canso o almuerzo (a menos que usted sea
menor de edad o madre lactante). a
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Comprender los diferentes tipos de seguro y beneficios

por incapacidad

Por Annie Mok Rawson, abogada Senior, Proyecto SSI
Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios linguisticos

¢Qué es el seguro por
incapacidad temporal?

La Ley de Beneficios por Inca-
pacidad Temporal de Nueva Jersey
(New Jersey Temporary Disability
Benefits, TDB) requiere que los
empleadores tengan un Seguro
por Incapacidad Temporal (TDI)
para sus empleados. El TDI es un
beneficio por incapacidad a cor-
to plazo que proporciona dinero
en efectivo para los empleados
cubiertos que dejan de trabajar
debido a un problema de salud
fisica o mental u otra incapacidad
no relacionada con su empleo.

Un proveedor de atencion médica

debe certificar la cantidad de tiem-
po necesario para que el empleado
se recupere y regrese al trabajo. El

plazo maximo durante el cual un
empleado puede recibir beneficios
es de hasta 26 semanas.

Para ser elegible para re-
cibir dichos beneficios de acuerdo
con el TDI en 2024, el empleado
debe:

1. Haber trabajado en Nueva
Jersey durante 20 semanas
por afio de beneficios, y
haber ganado al menos 283
dolares brutos por semana
durante ese periodo de tiem-
po; o

2. Haber ganado un total com-
binado de 14.200 dolares en
el afo anterior a la presenta-
cion de la solicitud y haber
estado trabajando para el
empleador dentro de las

dos semanas posteriores a
quedar incapacitado.

El TDI no esta disponible para
empleados del gobierno federal,
empleados de fuera del estado,
empleados de organizaciones
religiosas, o contratistas indepen-
dientes. Los gobiernos locales,
incluidos los distritos escolares,
tienen la opcion de proporcionar
beneficios a sus empleados.

La solicitud del TDI debe
presentarse dentro de los 30 dias
a contar desde el primer dia de la
incapacidad. La solicitud se hace
completando y enviando el for-
mulario DS-1 en linea en www.
nj.gov/labor/myleavebencefits/
worlker/tdi, por correo postal a la
Division of Temporary Disability


https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/worker/tdi
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/worker/tdi
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/worker/tdi

Insurance, P.O. Box 387, Trenton,
NJ 08625-0387, o por fax a (609)
984-4138. La solicitud tiene tres
partes. El empleado debe com-
pletar la primera parte; el médico,
la segunda; y la tercera, el em-
pleador.

Si se le aprueban los beneficios
del TDI, el solicitante recibe el
85% de su salario semanal pro-
medio hasta la tasa maxima de
beneficios semanales para ese aio
natural. En 2024, la tasa maxima
de beneficios semanales es de
1.055 dolares por semana.

Si el individuo no puede regre-
sar al trabajo después de que los
beneficios a corto plazo se hayan
agotado, tendra que considerar la
incapacidad a largo plazo.

¢Qué es el seguro de
incapacidad a largo plazo?

Una péliza de seguro por inca-
pacidad a largo plazo proporciona
beneficios a personas que debido
a problemas médicos graves ya no
pueden trabajar. El seguro de in-
capacidad a largo plazo es un plan
privado adquirido a través de una
compaiiia de seguros o a través
del empleador. Los términos de
la poliza indican los criterios que
deben cumplirse, el monto del
beneficio y el plazo para recibir
los beneficios.

Para aplicar, se debe presentar
una solicitud a la compaiia de
seguros. La compaiiia de seguros
revisa la solicitud, y este proce-
so puede tardar muchos meses.
La compaiia puede pedir co-
pias de los historiales médicos
del individuo para establecer la
elegibilidad, y puede pedirle que
acepte someterse a un examen
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médico independiente hecho por
un médico seleccionado por ellos.
Este individuo debe cumplir con
la definicion especifica de inca-
pacidad de la compaiiia de seguros
por hasta seis meses después de
haber sido aprobado para recibir
los beneficios. Si la incapacidad
no contintia durante al menos seis
meses después de la aprobacion,
dicho individuo puede no ser
elegible para recibir beneficios por
incapacidad a largo plazo.

Si la persona no tiene seguro de
incapacidad a largo plazo, puede
ser elegible para los beneficios del
Seguro de Incapacidad del Seguro
Social (Social Security Disability
Insurance, SSDI) o de la Segu-
ridad de Ingreso Suplementario
(Supplemental Security Income,

SSI).

¢ Qué son los beneficios
del Seguro Social por
incapacidad permanente?

La Administracion del Seguro
Social (Social Security Adminis-
tration, SSA) tiene dos programas,
ambos financiados por el gobierno
federal: la Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI) y el Seguro
Social por Incapacidad (SSDI).
Para que se le considere incapaci-
tado de acuerdo con las regula-
ciones de la SSA, una persona
debe tener impedimentos fisicos
y/o mentales que hayan durado o
se espera que duren por un periodo
continuo de al menos 12 meses, lo
que hace que la persona no pueda
llevar a cabo un trabajo a tiempo
completo.

Ambos programas utilizan
el mismo proceso de solicitud y
comparten una determinacion de

incapacidad médica. Una vez que
se determina que una persona es
médicamente elegible debido a
una incapacidad, la SSA deter-
minard el tipo y la cantidad de
beneficios.

Seguro de incapacidad del
Seguro Social (SSDI)

Para calificar para recibir
beneficios del SSDI, una persona
debe haber trabajado el tiempo
suficiente y de forma reciente para
calificar para recibir beneficios
segun el sistema de créditos de
trabajo de la SSA. Los créditos se
basan en los totales de los salarios
anuales o los ingresos de trabajo
por cuenta propia, y se pueden
obtener hasta cuatro créditos cada
ano. Los ingresos necesarios para
obtener un crédito de trabajo cam-
bian anualmente: en 2024, eran
del.730 doélares por un crédito y
6.920 por cuatro créditos. Gene-
ralmente, para ser elegible para
el SSDI, se necesitan 40 créditos,
20 de los cuales deben ser dentro
de los ultimos 10 anos, terminan-
do con el afio en que comenzo
la incapacidad. Los trabajadores
mas jovenes pueden calificar con
menos créditos.

La cantidad de beneficios de
SSDI también se basa en los
ingresos. La SSA utiliza los in-
gresos mensuales promedio de una
persona para calcular su beneficio
mensual. Los beneficios pueden
comenzar cinco meses después del
inicio de la incapacidad, pero no
antes de un afio antes de la fecha
de la solicitud del SSDI. La perso-
na debe ser considerada incapaci-
tada antes de la expiracion de la
cobertura del SSDI, que es aproxi-
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madamente cinco afios
después de que la persona
deja de trabajar.

Si el beneficiario del
SSDI tiene hijos menores de
edad, es posible que pueda
recibir un beneficio mensual
adicional hasta el monto
maximo familiar. El bene-
ficio para el dependiente
continda siempre y cuando
la persona tenga al menos un
hijo que califique menor de
18 afios (o 18-19 afios y un
estudiante a tiempo comple-
to por debajo del grado 12).

En 2024, los beneficiarios
de SSDI que no son ciegos
pueden ganar hasta 1.550
dolares por mes (2.590 para
las personas invidentes)
sin que ello tenga ningin
impacto en los beneficios.
Los ingresos obtenidos por
encima de este limite se con-
sideran como una actividad
lucrativa sustancial (SGA).

La Seguridad de Ingreso
Suplementario (SSI)

Las personas sin un historial
laboral o que no tienen suficientes
trimestres para calificar para el
SSDI, pueden ser elegibles para
recibir beneficios del SSI. Los
beneficios del SSI pueden comen-
zar el mes después de la fecha en
que la persona quedd incapacit-
ada, pero no antes de la fecha de
la solicitud del SSI. Dado que el
SSI esta “basado en la necesidad”,
el individuo debe tener pocos o
ningun ingreso y recursos limita-
dos: 2.000 doélares o menos para
un individuo o 3.000 o menos para
una pareja. El monto del bene-

© 2024 Legal Services of New Jersey

ficio mensual lo fija el Congreso
cada afio, y hay una disminucion
de un tercio en los beneficios del
SSI si el individuo esta recibiendo
vivienda gratuita. Nueva Jersey
proporciona un suplemento estatal
adicional de SSI. Para el 2024, la
cantidad maxima de SSI en Nueva
Jersey es de 974,25 doélares para
una persona y 1.443,50 para una
pareja.

Las personas que reciben el SSI
pueden ver una disminucion o una
eliminacion de los beneficios si
tienen otros ingresos. Los prime-
ros 20 dolares de ingresos deven-
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gados o no devengados no afec-
taran a los beneficios del SSI. Los
primeros 65 dolares de ingresos
devengados por mes también seran
descontados. Después de eso, los
beneficios del SSI se reduciran a la
mitad del saldo de los ingresos del
trabajo. a
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Si su alquiler vence el primer
dia del mes pero recibe ciertos
beneficios, tiene un periodo de
gracia de cinco dias habiles para
pagarlo. Muchos contratos de ar-
rendamiento indican que el alquil-
er debe pagarse el primer dia del
mes y que el propietario puede co-
brar una tarifa por retraso después
del quinto dia del mes. Independi-
entemente de
lo que es-
tablezca

-.-i—-'gsreclms
5 @
del ENquilino
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de alquiler

el contrato de arrendamiento, la
ley de Nueva Jersey les da a las
siguientes personas un periodo de
gracia de cinco dias habiles para
pagar el alquiler:

* Personas mayores que reci-
ben beneficios de jubilacion
del Seguro Social;

* Personas mayores que
reciben pensiones de jubi-
lacion ferroviaria u “otras
pensiones gubernamentales
en lugar de las pensiones de
vejez del Seguro Social”;

* Beneficiarios del Seguro
de Incapacidad del Seguro
Social (SSDI);

* Beneficiarios de las presta-
ciones brindadas por la
Seguridad de Ingreso Suple-
mentario (SSI); y

* Personas que reciben ben-
eficios de WorkFirst New
Jersey (Ayuda Temporal
para Familias Necesitadas
“TANF” o Asistencia Gene-
ral “GA”).

Los dias habiles no in-

cluyen fines de semana o

feriados.

Ejemplo: El alquiler de Te-

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

resa se debe pagar el ler dia
del mes. El contrato de arren-
damiento de Teresa establece
que hay un cargo por retraso

Periodo de gracia para los pagos

Por Linda Babecki, abogada en jefe, Vivienda;

Abogada Supervisora, Proyecto para la prevencién del
desalojo de la vivienda y asistencia legal (Housing Eviction
prevention and legal assistance Project, HELP)

Traducido por Lina Tocora, Unidad de servicios lingisticos

si el alquiler se paga después
del 5° dia del mes. Teresa recibe
el Seguro de Incapacidad del
Seguro Social. El 1 de septiem-
bre cae en domingo. El lunes,
dia 2 de septiembre es el Dia
del Trabajo. Los primeros cua-
tro dias habiles en septiembre
son de martes a viernes, del 3 al
6 de septiembre. El quinto dia
del mes es el jueves 5 de septi-
embre. El quinto dia hébil es el
lunes 9 de septiembre.

Segun la ley, el arrendatario

de Teresa no puede presentar
ninguna accion por deficiencia
por falta de pago de la renta

de septiembre hasta el 9 de
septiembre. Eso significa que el
propietario no puede presentar
una accion de desalojo por falta
de pago del alquiler de septi-
embre, 0 cobrar un cargo por
retraso para septiembre, si el
alquiler se paga el 9 de septiem-
bre o antes.

Incluso si usted no pertenece
a ninguna de las categorias ante-
riores, puede haber otras razones
por las que su arrendatario no debe
cobrar una tarifa por retraso, de-
pendiendo del tipo de vivienda de
alquiler y de su contrato de arren-
damiento. A continuacion, hay
algunos ejemplos:

Cudles son sus derechos legales /Septiembre 2024
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Si pag6 el alquiler en su
totalidad, a tiempo para
ese mes, incluso si tiene un
saldo anterior.

Si ha habido una practica de
pagar el alquiler mas ade-
lante en el mes y el propie-
tario ha aceptado el pago
sin considerar un cargo por

© 2024 Legal Services of New Jersey

las que un propietario no puede
cobrar una tarifa por retraso en
una accion de desalojo:

Si los cargos por atraso
no se consideran “alqui-
ler adicional” en el ultimo
contrato de arrendamiento
escrito con el propietario,
entonces el propietario no

otras, viviendas publicas

o proyectos basados en

la Seccion 8, o es titular
de vales de la Seccion 8,
el propietario solo puede
desalojarlo por la porcién
de la renta del inquilino en
una accion de desalojo por
falta de pago de la renta.

retraso. puede incluir esos cargos en
una accion de desalojo por

» Si la tarifa por retraso es )
falta de pago del alquiler.

una cantidad desmesurada-
mente alta. e Siusted vive en ciertas
viviendas subsidiadas por

Ademas, hay circunstancias en
el HUD, tales como, entre

Si tiene
pregunias sobre sus
derechos relacionados con la
vivienda o sobre ofros derechos legales
civiles, pédngase en contacto con la linea

directa gratuita de LSNJILAW®™ en
www.LSNULAWHotline.org, o llamando al

1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529).

Cudles son sus derechos legales / Septiembre 2024

Otros cargos, como cargos
por atrasos, no se pueden
incluir. Usted puede que
aun deba el dinero, pero no
ser desalojado por ello.

Usted puede que tenga otras

defensas y reclamos legales si el
propietario alega que usted
debe alquiler. Lo mejor es
buscar asistencia legal de ser
posible. a
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La votacion en Nueva Jersey

¢Como
sé si

puedo
votar?

Para
poder
votar,
primero,
tiene que
inscri-
birse.
Puede
registrarse para votar en Nueva
Jersey si:

* Es ciudadano estadouni-
dense;

e Tiene al menos 18 anos de
edad antes o durante las
proximas elecciones, y

e Esresidente de Nueva Jer-
sey y del condado durante
al menos 30 dias antes de
las elecciones.

Usted no puede registrarse para
votar si:

* Est4d cumpliendo una sen-
tencia de carcel por cometer
un delito.

* Un juez determind que
carece de la capacidad men-
tal para votar.

¢Como me inscribo para
votar?

Usted debe estar inscrito para
poder votar. Vea Voter Search
(publicado por la Division Elec-
toral de NJ en voter.svrs.nj.gov/
registration-check) para verificar
si ya esta inscrito para votar. Le
recomendamos que revise mucho
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antes de las elecciones si aparece
inscrito en el registro correspon-
diente, ya que si la Comision

de inscripcion de su condado
(CCR) le ha enviado una peticion
de verificacion y usted no la ha
respondido oportunamente, es
posible que le borren del registro.
Todo votante tiene que inscribirse
al menos 21 dias antes de votar en
unas las elecciones.

Si usted atn no esta inscrito,
debe presentar una solicitud de
inscripcion: Puede conseguir
el formulario de inscripcion de
votantes en:

* La Comision electoral de su
condado (County Commis-
sion of Registration, CCR);

* La Junta electoral de su
condado (County Board of
Elections);

e Las bibliotecas locales;

* Las oficinas de la Comision
de vehiculos motorizados
de NJ (NJ Motor Vehicle
Commission);

* Las oficinas del condado
para la asistencia social
(County Boards of Social
Services), y

» Otras agencias que brindan

asistencia
publica
El for-
mulario
de ins-
cripcion
también
esta dis-
ponible
con infor-
macion
adicional
en la Internet en Register to Vote!
(Publicado por el Departamento
de Estado de NJ en www.nj.gov/
state/elections/voter-registration.
shtml). También puede consultar
ese sitio web para averiguar donde
votar el dia de las elecciones.
Usted puede inscribirse para
votar ante la Comision electoral
de su condado (CCR) o el super-
intendente electoral (Superinten-
dent of Elections, SE) en persona
o por correo postal. No puede
registrarse via electronica ni por
fax, porque se requiere una firma
original. Puede llamar gratis al
1-877- NJVOTER para encontrar
la informacion de contacto de su
CCR o del SE, solicitar que se le
envie por correo un formulario
de inscripcion de votante, y para
averiguar si la informacioén esta di-
sponible en otros idiomas ademas
del inglés. De igual forma, si no
esta seguro de estar inscrito, puede
llamar a la CCR o al SE en su
localidad. Una vez inscrito, el dia
de las elecciones puede votar en
persona en las urnas o por medio
de una papeleta de votacion por
Ccorreo.
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Si usted se inscribe por correo,
la CCR o el SE le enviard un
formulario de solicitud de identifi-
cacion pidiéndole el nimero de su
permiso de conducir o los cuatro

© 2024 Legal Services of New Jersey

ultimos digitos de su nimero de
seguro social. Si no tiene ninguno
de los dos, le pediran otros docu-
mentos de identificacion acep-
tables. Estos incluyen una identi-

ficacion con fotografia, un estado
de cuenta bancaria, una factura de
servicios publicos, o un documen-
to oficial dirigido a usted. Una vez
aprobada su inscripcion deberia

o
Fechas importantes
El 15 de octubre de 2024: Fecha limite para la inscripcién de

votantes en las elecciones generales

Del 26 de octubre de 2024 al 03 de noviembre de 2024: Periodo

de votacién anticipada

El 29 de octubre de 2024: Fecha limite para solicitar una papeleta

para votar por correo postal en las elecciones generales

El 4 de noviembre de 2024, a las 3:00 P.M.: Fecha limite para las
solicitudes en persona de papeletas para votar por correo postal

en las elecciones generales
El 5 de noviembre de 2024: Dia de las elecciones generales

El 5 de noviembre de 2024: Fecha limite para la recepcién de las
papeletas para votar por correo postal en la Oficina de Correos

de las Elecciones Generales

El 11 de noviembre de 2024: Fecha limite para la recepcién

de papeletas de voto por correo con matasellos enviadas

puntualmente a las juntas electorales de los condados
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recibir informacion sobre donde
votara.

¢Una vez esté inscrito, como
puedo votar?

1. Votar por correo postal

Los votantes pueden solicitar
votar por correo siguiendo las
instrucciones que encontraran en
VOTE.NJ.GOV. Una vez regis-
trado para votar por correo, se le
entregara una papeleta de voto por
correo con instrucciones. Si usted
se inscribid para votar por correo
no podré hacerlo en persona. Us-
ted tiene tres formas de entregar su
papeleta de voto por correo.

a. Por correo postal. Si la
entrega por correo, su papeleta
de voto por correo DEBE estar
sellada en o antes de las 8:00 p.m.
del Dia de las Elecciones y debe
ser recibida por la Junta electoral
de su condado en o antes del sexto
dia después del cierre de las urnas.

b. Coloque su papeleta de
voto por correo en uno de los
buzones seguros para el voto de su
condado antes de las 8:00 p.m. del
Dia de las Elecciones. Las ubica-
ciones de los buzones se pueden
encontrar en VOTE.NJ.GOV.

c. Entregue su papeleta de
VOto por correo en persona en
la Oficina de la Junta Electoral
de su condado antes de las 8:00
p.m. del Dia de las Elecciones. La
informacion para contactar con los
funcionarios electorales del conda-
do esta en VOTE.NJ.GOV:

2. Voto anticipado en persona

Esta nueva opcion permite a to-
dos los votantes inscritos emitir su
voto en persona durante el periodo

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

© 2024 Legal Services of New Jersey

de votacion anticipada antes del
dia de las elecciones, usando una
maquina de votacion. Ahora puede
elegir votar en persona cuando le
resulte mas conveniente segin su
horario. El periodo de votacion an-
ticipada comienza el 26 de octubre
de 2024 y termina el 3 de noviem-
bre de 2024. Usted puede ir a cual-
quier lugar de votacion que le sea
conveniente, a diferencia del dia
de las elecciones, en el que debe ir
a su lugar de votacion especifico.
Vea iLa votacion anticipada en
persona en Nueva Jersey ya esta
aqui! (Publicado por la Divisioén
de Elecciones de NJ en www.
nj.gov/state/elections/vote-ear-
Iy-voting.shtml) para saber mas
sobre la votacion anticipada.

3. En el lugar de votacion
que le corresponde el dia de las
elecciones

Vote en persona en su lugar
de votacion, de 6:00 a.m. a 8:00
p.m. el Dia de las Elecciones.
Encuentre su lugar de votacion
en Election Day Polling Place
Locations (publicado por la
Division electoral de NJ en www.
nj.gov/state/elections/vote-
polling-location.shtml).

Cuando usted vaya a votar, es
conveniente llevar consigo una
identificacion y una prueba de su
direccion, sobre todo si esta votan-
do por primera vez. Si se inscribid
por correo, tal vez tenga que traer
una identificacion con foto, una
cuenta de pago de los servicios
publicos, un talon de pago, u otro
documento que muestre su nombre
y direccion. Si usted tiene cual-
quier pregunta sobre qué tipo de
identificacion es aceptable, llame a

la CCR o al SE. El dia de las elec-
ciones, los centros de votaciones
estan abiertos entre las 6:00 de la
mafiana y las 8:00 de la noche.

Si va al centro de votacioén y no
se le permite votar, podra solicitar-
le a un juez del Tribunal Superior
del condado donde usted vive que
se expida una orden permitién-
dole votar. No hace falta hacer
una solicitud escrita o formal. No
es necesario que le represente un
abogado. Deberd acudir al Tribu-
nal Superior en el condado donde
usted vive. Habra un juez de turno
para escuchar las solicitudes de
los votantes. Si aparece como
votante registrado, usted puede
pedir que le permitan votar por
medio de una papeleta provisional.
En algunos casos, su voto provi-
sional puede ser contado si usted
envia una copia de su documento
de identidad a la Comision de
inscripcion (CCR), antes del cierre
de las oficinas del segundo dia
después de las elecciones.

Para obtener mas informacion
sobre como votar, vea Cémo votar
en Nueva Jersey (publicado por
NJ.gov en www.nj.gov/state/elec-
tions/vote-3-ways-to-vote.shtml).

La votacion para las personas
con discapacidades

Las leyes estatales y federales
exigen que los centros electorales
y las maquinas de votaciones sean
accesibles para las personas dis-
capacitadas. En particular, la Ley
Help America Vote (HAVA) exige
que el proceso de votacion “sea
accesible para las personas con
discapacidades, incluyendo el ac-
ceso a los invidentes y a personas
con deficiencias visuales, para que
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tengan las mismas oportunidades
de acceso y participacion (inclui-
das la privacidad y la independen-
cia), que las que se ofrecen al resto
de los votantes.

Generalmente, a las personas
que sufren una enfermedad men-
tal se les permite votar, a menos
que un juez determine que dichas
personas carecen de la capacidad
para votar. Una persona que tenga
un tutor legal no pierde el derecho
a votar, a menos que la orden que
concede la tutela declare que esa
persona carece de la capacidad
para votar.

La ley HAVA puede
hacerse cumplir mediante un
litigio privado o a través del
Departamento federal de Justicia,
Departamento de Derechos
Civiles, Division de votacion,
llamando al 1-800-253-3931.

La oficina del procurador
general de Nueva Jersey (New
Jersey Office of the Attorney
General), tiene un proceso para
problemas y quejas sobre la
accesibilidad en la votacion.

Formulario de suscripcion

O  Nueva suscripcion

Nombre

© 2024 Legal Services of New Jersey

Puede ponerse en contacto

con dicha oficina marcando

el (609) 292-3760. El dia de

las elecciones, la organizacién
Disability Rights New Jersey
(DRNJ) tendra una linea directa
gratuita disponible para las
personas con discapacidad, que
tengan preguntas o problemas
relacionados con la votacion. El
numero es el (866) 493-0023,

o puede contactar por correo
electronico en voterhotline@
disabilityrightsnj.org.

Si cree que el dia de las elec-
ciones se le neg6 incorrectamente
el derecho a votar, usted puede
presentar un caso ante el Tribu-
nal Superior de su condado para
solicitar una reparacion judicial.
Cada tribunal tiene un juez de
turno disponible el dia de las
elecciones, con autoridad para
escuchar su queja y dictar una
orden que le permita votar. Para
encontrar la oficina del Tribunal
Superior de su localidad, visite
Local Courthouse Addresses (de
la judicatura de Nueva Jersey en

www.njcourts.gov/courts) o llame
al 1- 877-NJVOTER, donde ob-
tendra mas informacion.

Si usted no es ciudadano
estadounidense

No debe registrarse para votar,
ya que hacer tal cosa puede poner
en peligro su condicién migratoria
o su capacidad para convertirse en
residente legal permanente en el
futuro.

Si usted habla un idioma
diferente al inglés

Las solicitudes de inscripcion
electoral estan disponibles en
los siguientes idiomas: inglés,
espanol, coreano, gujarati, chino
simplificado, y chino tradicional.
En el sitio Registration
Information (del Departamento
de Estado de NJ en www.nj.gov/
state/elections/voter-registration.
shtml), podréa encontrar las
solicitudes. a

Cudles son sus DERECHOSLEGALES®

O  Renovacién (adjunte etiqueta)

Direccién

Ciudad, estado, cédigo postal

iManténgase al tanto! Escanee este cédigo QR para recibir una
notificacién por correo electrénico cada vez que Cudles son sus dere-
chos legales y otros boletines se publiquen en la pagina web.
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O Si, quiero suscribirme a Cudles son sus derechos legales®. Se adjunta un cheque / giro postal de $20.00 para una
suscripcién anual a la edicién impresa (10 nimeros).

Cheques a nombre de
Legal Services
of New Jersey

Envie el cupén y el pago a
Legal Services of New Jersey
P.O. Box 1357
Edison, NJ 08818-1357

Septiembre 2024
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La linea directa LSNJLAW ™

; /’ Asesoramiento juridico GRATUITO y recomendaciones

Solicite por medio de la Internet en www.Isnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Horario de la linea directa lunes a viernes, 8 a.m. a 5:30 p.m.

' \\ © Tiffani Smith

¢Pueden Servicios Legales encargarse

de mi caso?

Servicios Legales maneja casos civiles
—no penales—en Nueva Jersey. Esto
incluye dreas como vivienda, salud,
familia, educacién y derechos del
consumidor, por nombrar unos pocos.

¢ Quién redne los requisitos para

recibir Servicios Legales?

Para recibir nuestros servicios, necesita-
mos examinar sus ingresos. Las pautas
de ingresos varian y algunos tipos de
ingresos no se cuentan, por lo que es
mejor llenar la solicitud para ver si
redne los requisitos.

Visite nuestro sitio Web -

www.Isnjlaw.org/sp

El sitio web de LSNJ con educacién
legal puede ayudarle a encontrar un

Los Programas de Servicios Legales de Nueva Jersey

Programa de coordinacion estatal
Servicios Legales de Nueva Jersey
P.O. Box 1357

Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100

LSNJLAW * |a linea directa gratuita de asistencia juridica para

todo el estado: 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Los programas regionales de Servicios Legales

Central Jersey Legal Services
Condado de Mercer

Condado de Middlesex
Condado de Union

Essex-Newark Legal Services

Legal Services of Northwest Jersey
Condado de Hunterdon

Condado de Morris

Condado de Somerset

Condado de Sussex

Condado de Warren

Northeast New Jersey Legal Services
Condado de Bergen
Condado de Hudson

Condado de Passaic

South Jersey Legal Services
Entrevistas iniciales centralizadas para SILS

Condado de Atlantic
Condado de Burlington

609-695-6249
732-249-7600
908-354-4340

973-624-4500

908-782-7979

973-285-6911
908-231-0840
973-383-7400
908-475-2010

201-487-2166
201-792-6363
973-523-2900

800-496-4570
609-348-4200
609-261-1088

abogado o guiarle en representarse Condado de Camden 856-964-2010
a si mismo. El sitio incluye informacién Condado de Cape May 609-465-3001
leaal v actualizaciones en 18 dreas Condado de Cumberland 856-691-0494
dgd Y ho civil ] , Condado de Gloucester 856-848-5360

e derecho civil en Nueva ersey, asi Condado de Monmouth 732-414-6750
como muchas publicaciones y videos Condado de Ocean 732-608-7794
sobre los derechos legales, y el acceso Condado de Salem 856-691-0494

a formularios y procesos judiciales.

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

Cudles son sus derechos legales /Septiembre 2024

13


https://www.lsnjlawhotline.org
mailto:https://www.lsnjlaw.org/sp/Pages/default.aspx?subject=



