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Understanding Your 2023 Taxes
By Valerio Gonzalez, Clinic Director, Tax Legal Assistance Project (TLAP)

Federal tax season officially began on 
January 23, 2024. This article will help 
you understand some tax filing changes 
for tax year 2023, provide general filing 
information, and answer common taxpay-
er questions.

How can I get my taxes done 
for free?

The average cost to prepare a simple 
tax return in New Jersey is $175. If 
your income is below $64,000 (some 
sites may go higher), you likely qualify 
for free tax preparation assistance. 
Further details discussed below. More 
information is also available at Free 
Tax Return Preparation for Qualifying 

Taxpayers (www.irs.gov/individuals/free-
tax-return-preparation-for-qualifying-
taxpayers).

IRS Free File Program. This pro-
gram makes commercial tax preparation 
software available to low-income tax-
payers at no cost. If you had less than 
$79,000 in adjusted gross income (AGI) 
in 2023, these programs will help you 
complete and file your tax return at no 
cost. Go to Free File (www.irs.gov/filing/
free-file-do-your-federal-taxes-for-free). 
You will need to select the tax software 
that best suits your needs. Once you 
choose a preparer, you will leave the IRS 
website and be taken to the commercial 
preparer’s site. Based on your answers to 
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income and family questions, a tax return 
will be prepared on your behalf and filed 
electronically. Note, this may not be an 
option for filing your state tax return, 
so you may want to consider one of the 
other in-person tax preparation options 
listed below.

Volunteer Income Tax Assistance 
(VITA) and Tax Counseling for the 
Elderly (TCE). The VITA program 
generally offers free tax preparation 
services to people with incomes below 
$64,000. In addition, the TCE program 
offers free tax help for all taxpayers, 
particularly those age 60 and older, 
specializing in questions about pensions 
and retirement-related issues unique to 
seniors. VITA and TCE sites are staffed 
with volunteers trained to prepare both 
federal and state returns and are located 
at libraries, senior centers, and other 
community centers. Some VITA and TCE 
have in-person and virtual options. It 
differs by facility. For the latest status on 
services near you, call 1-800-906-9887, 
or visit Get Free Tax Prep Help (irs.
treasury.gov/freetaxprep).

These centers are opening in New 
Jersey at the end of January. You should 
contact sites as soon as possible to find 
out how to make an appointment. As 
the April 15, 2024 deadline approaches, 
these sites become busier and you might 
not be able to secure an appointment.

What should I bring to my VITA or 
TCE appointment?

Being fully prepared for your 
appointment is important, especially if 
you want to avoid delays in receiving a 
refund. Save time by being prepared for 
your appointment with VITA or TCE. 
You should start collecting your records 
now, including but not limited to: photo 
ID, Social Security cards (including for 
your dependents), wage and earning 

statements from all employers (Form 
W-2, W-2G, 1099-R, 1099-Misc), a
copy of last year’s return, healthcare
coverage forms (1095-A, B and C). For a
comprehensive list or more information,
visit What to Bring to Your Local VITA
or TCE Site (www.irs.gov/individuals/
checklist-for-free-tax-return-
preparation).

What if I don’t qualify for free tax 
assistance?

If you do not qualify for free tax assis-
tance and do not feel comfortable filing 
your own return, you may pay someone 
to prepare your tax return. Choose wise-
ly. You are legally responsible for what is 
on your return, even if it wasn’t prepared 
by you. While there are many honest 
and professional tax preparers, there are 
some who are not well-trained or may be 
fraudulent. Choose a preparer carefully 
and don’t be afraid to ask questions.

Here are some tips: (1) Use a preparer 
who signs the return and includes their 
preparer tax identification number. (2) 
Ask about their educational background 
and professional affiliations. Confirm 
they are licensed and check for any dis-
ciplinary actions with the state board of 
accountancy for certified public accoun-
tants. (3) Avoid preparers whose fees are 
based upon a percentage of your refund. 
(4) Make sure any refund due is depos-
ited in full into your bank account or
mailed to you as a check. (5) Never sign
a blank return. Always review the infor-
mation carefully before signing. (6) Keep
a copy of the return for your records.

How do I avoid delays to my 
refund?

The IRS issues most refunds within 21 
days of receiving a tax return electron-
ically. However, the IRS has been ex-
periencing delays in processing returns, 
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particularly those filed by mail. To 
maximize your chance of getting 
your refund quickly:

•	 File electronically instead 
of filing a paper return.

•	 Use the IRS Free File pro-
gram.

•	 Check your numbers care-
fully. This includes the 
banking account numbers if 
you chose direct deposit.

•	 Opt to receive your refund 
through direct deposit. This 
is usually quicker than wait-
ing for a paper check.

Should I consider a refund 
anticipation loan?

No. This time of year, tax 
preparation businesses advertise 
tempting offers to “get your refund 
early.” These are not instant re-
funds issued by the IRS. They are 

loans, secured by your tax refund, 
and the lender will likely add high 
fees and interest rates. The fees 
and interest are deducted from 
your refund, and you won’t get 
the full amount of the refund to 
which you are entitled. It is better 
to be patient and wait for your 
full refund. In most cases, if you 
file your return electronically and 
choose direct deposit, you should 
get your return within two to three 
weeks.

Do I have to file a return?

Whether you are required to file 
a tax return and what amount of 
taxable income you can earn are 
questions that depend on your age, 
filing status, and gross income. 
The amount of taxable income you 
can earn before you are required 
to file a tax return is called a filing 

threshold. Use the table below 
to see if you are required to file 
a federal tax return. You can 
also see  Do I Need to File a Tax 
Return? (www.irs.gov/help/ita/
do-i-need-to-file-a-tax-return) to 
check whether you have a filing 
requirement.

What does filing status mean?

“Filing status” is a term used 
by the IRS to determine your tax 
filing obligations, standard de-
ductions, and eligibility for cer-
tain credits and deductions. It is 
based mainly upon marital status 
and family situation. There are 
five types of filing status: Single, 
Married Filing Jointly, Married 
Filing Separately, Head of House-
hold (HOH), and Qualifying 
Widow(er). Your marital status on 
the last day of the year determines 

2023 Filing Requirements Chart For Most Taxpayers

IF your filing status 
is...

AND at the end of 2023 
you were...

THEN file a return if your 
gross income was at least...

Single
under 65 $13,850

65 or older $15,700

Married filing jointly
under 65 (both spouses) $27,700

65 or older (one spouse) $29,200

65 or older (both spouses) $30,700

Married filing separately 
(see the instructions for 

Form 1040)
any age $5

Head of household (see the 
instructions for Form 1040)

under 65 $20,800

65 or older $22,650

Qualifying widow(er) (see 
the instructions for Form 

1040)

under 65 $27,700

65 or older $29,200

Note: If you were born before January 2, 1959, you are considered to be age 65 at the end of 2023.
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your filing status for the entire 
year. Choose single filing status if 
you are divorced or legally sepa-
rated according to state law. Head 
of household generally applies to 
taxpayers who are unmarried. To 
qualify for HOH status, you must 
have paid more than half the cost 
of maintaining your household for 
yourself and a qualifying person. 
For more information about filing 
status, see IRS Publication 501: 
“Exemptions, Standard Deduc-
tions and Filing Information” 
(www.irs.gov/pub/irs-pdf/p501.
pdf).

Do not earn enough to have 
to file?

Even if you do not make 
enough money to have to file a tax 
return, you should consider filing 
one. If you are working, but your 
income is low, you are probably 
eligible for a refund of taxes with-
held from your paycheck during 
the year. There are also other tax 

credits for which you might be 
eligible. For example, the Earned 
Income Tax Credit (EITC) is a 
valuable credit you may qualify 
for if you have low income and 
are working, or have “earned” 
credit. A tax refund means that the 
IRS will be returning money to 
you. If you don’t file a return, you 
won’t get money back that you are 
entitled to.

What if I am unable to file my 
tax return on time?

If you are unable to file by the 
deadline (April 15, 2024), you 
may file for a six-month exten-
sion by completing IRS Form 
4868 (www.irs.gov/pub/irs-pdf/
f4868.pdf). Extension requests 
are automatically granted, giving 
you until October 15, 2024 to file. 
Note that this is only an extension 
of the time to file, and will not 
extend your time to make a pay-
ment if you owe the IRS at the end 
of the year. This means if you are 

self-employed and make estimated 
tax payments on a quarterly basis, 
you should still estimate your tax 
liability for 2023, and pay any 
amount due. Failure to do so may 
result in a penalty. If you do not 
have the money to pay what you 
owe, file the extension request 
to avoid a late-filing penalty and 
possible interest on late-payment 
penalties.

How do I check the status of 
my tax refund?

You can instantly check the 
status of your refund at Refunds 
(www.irs.gov/refunds). Just input 
your Social Security number, fil-
ing status (explained below), and 
exact refund amount as stated on 
your filed return. Filing electroni-
cally will yield a faster refund.

What Is The Earned Income 
Tax Credit (EITC)?

The EITC is one of the most 
valuable credits because it is fully 
refundable. This means that you 
will still get money back, even if 
you did not owe any tax. See the 
table below. The amount of the 
EITC depends upon income and 
family size. You must meet the 
following requirements in order to 
claim the EITC. You must:

•	 Have worked and earned 
income under $63,398.

•	 Have a valid Social Security 
number by the due date of 
your 2023 return (including 
extensions).

•	 Be a U.S. citizen or a resi-
dent alien all year.

See the chart to the left for a 
summary of the guidelines and 

EITC Limits for Tax Year 2023

Children or 
Relatives 
Claimed

Maximum 
AGI* Single/

Head of 
Household, or 

Widowed

Maximum 
AGI* 

Married 
Filing 

Jointly

Maximum 
Credit

No qualifying 
children $17,640 $24,210 $600

One qualifying 
child $46,560 $53,120 $3,995

Two qualifying 
children $52,918 $59,478 $6,604

Three or more 
qualifying children $56,838 $63,398 $7,430

*Adjusted Gross Income
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Standard Deduction 
Amounts for 2023 

Tax Year

Status Amount

Single or 
Married Filing 

Separately
$13,850

Married 
Filing Jointly 

or Qualifying 
Widower

$27,700

Head of 
Household $20,800

*Adjusted Gross Income

maximum credits available under 
the EITC. You may see Earned 
Income and Earned Income Tax 
Credit (EITC) Tables (www.
irs.gov/credits-deductions/
individuals/earned-income-
tax-credit/earned-income-and-
earned-income-tax-credit-eitc-
tables) for more information. You 
can also check your eligibility 
online by going to EITC Assistant 
(www.irs.gov/credits-deductions/
individuals/earned-income-tax-
credit/use-the-eitc-assistant).

Tax Law Changes for 2023

Here are some of the other im-
portant changes for tax year 2023:

1.	 1099-K Reporting 
Changes are delayed. 
The IRS was seeking 
to implement a law that 
required third-party 
payment apps such as 
Venmo, Cashapp and Zelle 
to distribute a 1099-K to 
individuals receiving more 
than $600 in payments. 

This has been delayed 
until 2025 to allow the 
following year to be treated 
as a transitional period for 
taxpayers to adjust to these 
changes. Additionally, the 
threshold has been raised 
from $600 to $5,000.

2.	 The income tax brackets 
for 2023 are slightly wider 
than for 2022 as a result 
of increased inflation. See 
IRS provides tax inflation 
adjustments for tax year 
2023 (from IRS.gov) for the 
new figures.

3.	 In 2023, the IRS increased 
the standard deduction 
amounts. This is good 
news for taxpayers. A 
standard deduction is the 
number of tax deductions 
you can subtract from your 
income before you begin 
to owe taxes. The standard 
deduction amounts for tax 
year 2023 are shown.

If you need further assistance 
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New Jersey Minimum Wage for 2024 Is $15.13 for 
Most Employees
Reprinted from the LSNJLAW SM website

Effective January 1, 2024, New 
Jersey’s statewide minimum wage 
is $15.13 for most employees. 
A law signed in 2019 gradually 
raised the minimum wage to 
$15 per hour by 2024 for most 
employees. The minimum wage 
will now continue to increase 
annually based on any increase in 
the Consumer Price Index (CPI).

The New Jersey Department 
of Labor and Workforce 
Development (NJDOL) sets the 
minimum wage for the coming 
year using the rate specified in the 
law or a calculation based on the 
CPI, whichever is higher. 

Seasonal and small employers 
were given until 2026 to pay 
their workers $15 per hour. The 
minimum hourly wage for these 
employees increased to $13.73 per 
hour, up from $12.93.

Agricultural workers are guided 
by a separate minimum wage 
timetable and were given until 
2027 to reach the $15 per hour 
minimum wage. Employees who 
work on a farm for an hourly 

or piece-rate wage saw their 
minimum hourly wage increase 
to $12.81, up from $12.01. 
Additionally, long-term care 
facility direct care staff saw their 
minimum wage rise by $1, to 
$18.13.

Tipped workers’ cash wage 
remained at $5.26/hour, with 
employers able to claim a $9.87 
tip credit, an increase in the 
maximum 
allowable tip 
credit of $1. If 
the minimum 
cash wage plus 
an employee’s 
tips do not equal 
at least the 
state minimum 
wage, then the 
employer must 
pay the employee 
the difference. 
For more on 
the rights and 
protections of 
tipped workers, 
visit: www.

nj.gov/labor/worker-protections/
myworkrights/tippedworkers.
shtml

New Jersey employers are also 
required to give their state em-
ployees notices about the employ-
ees’ rights under certain state and 
federal laws. These notices need to 
be posted and followed. p
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New Program for Mistreated Non-Citizen Workers
By Melody Magly, Legal Specialist, LSNJ PROTECT

Are you undocumented or on 
a temporary visa and have faced 
mistreatment at work? Were you 
underpaid for your wages, work-
ing in unsafe conditions, or a vic-
tim of visa fraud by your employ-
er? If so, there is a new program 
with the Department of Homeland 
Security (DHS) in collaboration 
with labor departments across the 
country where you can report this 
mistreatment without worrying 
about your immigration status. 
The program is Labor Based 
Deferred Action. The purpose of 
the program is to give temporary 
protection from deportation to 
workers who participate in labor 
investigations.

What does one get from 
Labor Based Deferred Action?

Labor Based Deferred Action 
(“Deferred Action”) lasts for two 
years, and it is a commitment from 
DHS not to enter deportation pro-
ceedings during those two years. 
Deferred Action can be extended 
if the investigation continues past 
two years. A Deferred Action 
recipient may also apply for an 
employment authorization card at 
the same time so they can work 
legally for the two years they are 
cooperating with the investigation. 
Deferred Action is a temporary 
form of relief; it is not a pathway 
to citizenship but rather a protec-
tion against deportation.

Who is eligible?

You are eligible if:

•	 You are a non-citizen;
•	 Your current or former 

employer is subject to an 
open investigation at a labor 
agency; AND 

•	 The labor agency investi-
gating has submitted a letter 
to DHS requesting Deferred 
Action (this is called a 
“Statement of Interest”). 

Deferred Action also requires 
you to cooperate in the investi-
gation on some level, like filing 
a report with that same reporting 
agency. A worker does not have to 
be in removal proceedings in order 
to qualify for Deferred Action; 
they just have to be a non-citizen.

What is a labor investigation?

A labor investigation is when 
a worker or group of workers at a 
worksite report a labor or employ-
ment law violation to a federal, 
state, or local agency that initiates 
an investigation. You don’t have 
to be the person who reported the 
violation to qualify for Deferred 
Action; you only have to work at 
a site where the investigation is 
happening and be willing to par-
ticipate in an investigation. 

Examples of the type of work-
place violations an employee can 
report are: not receiving overtime 
pay; discriminatory behavior 
based on race, sex, gender, or dis-
ability; being fired for complain-

ing about working conditions or 
talking about unionizing; OSHA 
violations; being fired for request-
ing parental leave; or being threat-
ened with deportation for speaking 
about workplace conditions. These 
are just examples of workplace 
violations—there are others that 
may qualify. 

Which labor agency do you 
have to report to? 

You can report to the federal 
Department of Labor or the New 
Jersey Department of Labor Work-
force Development to begin an 
investigation into your workplace.

Federal Hotline: 1-866-487-
9243

NJ DOL: (609) 292-2305

Now I know I have this 
remedy, what do I do?

Handling the complaint 
process can be difficult on your 
own. If you think you are being 
mistreated at work and would like 
help issuing complaints against 
your employer, please contact the 
LSNJLAWSM Hotline online at 
LSNJLAWhotline.org or by phone 
at 1-888-LSNJ-LAW, or call your 
local labor center to find someone 
who can walk you through the 
complaint process. p
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Lease agreements can be oral 
(spoken) or written. Typically, 
a residential lease agreement 
is to pay money or work in ex-
change for living somewhere. It 
is in your best interests to have 
proof that you are a tenant, such 
as a written agreement or rent 
receipts, to show that there is a 
landlord-tenant relationship. As 
a tenant, you are protected by the 
Anti-Eviction Act, and the land-
lord has to follow certain proce-
dures and prove certain grounds in 
order to evict you. If you live on 
premises that have more than two 
total rental units or in owner-occu-
pied premises of more than three 
total units, the Truth in Renting 
Act requires the landlord to pro-
vide written receipts for each cash 
payment. 

Under New Jersey law, 
a landlord does not have to 
provide anything in writing 
regarding a lease renewal 
or extension. Following 
New Jersey Statute 46:8-
10, a tenant whose initial 
lease term is for more 
than a month, and who 
continues to live in the 
property after that lease 
term expires, becomes a 
month-to-month tenant. 
However, you should read 
your lease very carefully. 
Some leases may contain 
clauses stating that they au-

tomatically renew for another year 
unless either the landlord or the 
tenant terminates the agreement. 
Regardless, any landlord would 
have to go through the eviction 
court process and prove one of the 
grounds for eviction in court. The 
expiration of a lease term is not 
one of the grounds for eviction in 
New Jersey. 

If the landlord wishes to change 
the terms of the agreement or 
increase the rent, certain written 
notices are required by law. For 
more information, see our guide 
Tenants’ Rights in New Jersey, 
specifically “Your Rights When 
the Rent is Increased” and the 
section on the legal grounds for 
eviction in “The Tenant’s Right 
to Court Process,” which includes 
failure to accept reasonable lease 
changes. For a landlord to enforce 

any lease 
provision, 
it must be in 
writing, cannot be con-
trary to law, and has to be 
reasonable. 

There are specific 
laws and circumstanc-
es that allow a tenant 
to terminate a lease 
early. If you need to 
do so, you should seek legal assis-
tance. Even if you do not have a 
written lease agreement, you still 
need to provide advance notice 
that you are terminating your ten-
ancy, preferably in writing. Doing 
so avoids any issues regarding the 
return of your security deposit or 
claims by the landlord for future 
rent. For more information see 
“Ending or Breaking Your Lease” 
in our guide Tenants’ Rights in 
New Jersey. p

What if my lease term expires? 
Am I still a tenant?

By Linda Babecki, Co-Chief Counsel, Housing Supervising 
Attorney, Housing Eviction prevention and Legal assistance 
Project (HELP)

New Special Civil Part Collection Module 
Available in eCourts

Effective February 1, 2024, creditors and debtors can now track any money 

collected by Special Civil Part (SCP) officers with regard to any judgments entered 

in SCP. Creditors and debtors will also be able to receive emails each month with 

updates to any amounts collected in that month from garnishments of income and/

or levies on property such as bank accounts. This information will be available on 

the SCP Collection Module on the judiciary website, www.njcourts.com. If you 

have questions about the new module, you can contact the Administrative Office 

of the Court’s Civil Practice Division at 609-815-2900, extension 54900. If you 

need help with a collection issue, you may be eligible for help from the LSNJLAW SM 

statewide legal Hotline. You can apply online at www.LSNJLAWhotline.org or 

by phone at 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529).
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The New Jersey Legal Services Programs

State Coordinating Program
Legal Services of New Jersey
P.O. Box 1357
Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100
LSNJLAW SM statewide, toll-free legal hotline:
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Regional Legal Services Programs

Central Jersey Legal Services
Mercer County 	 609-695-6249
Middlesex County	 732-249-7600
Union County 	 908-354-4340

Essex-Newark Legal Services 	 973-624-4500

Legal Services of Northwest Jersey
Hunterdon County 	 908-782-7979
Morris County 	 973-285-6911
Somerset County 	 908-231-0840
Sussex County 	 973-383-7400
Warren County 	 908-475-2010

Northeast New Jersey Legal Services
Bergen County 	 201-487-2166
Hudson County 	 201-792-6363
Passaic County 	 973-523-2900

South Jersey Legal Services
Centralized Intake for SJLS	 800-496-4570
Atlantic County 	 609-348-4200
Burlington County 	 609-261-1088
Camden County 	 856-964-2010
Cape May County 	 609-465-3001
Cumberland County	 856-691-0494
Gloucester County 	 856-848-5360
Monmouth County	 732-414-6750
Ocean County 	 732-608-7794
Salem County	 856-691-0494

Apply online at www.lsnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Hotline Hours: Monday to Friday, 8:00 a.m. to 5:30 p.m.

LSNJLAW SM HOTLINE 
FREE Legal Advice and Referral

© Tiffani Smith

   Can Legal Services Handle My Case?

To qualify for our services, you need 
to be screened for income eligibility. 
Income guidelines vary and some types 
of income are not counted, so it is best 
to apply to see if you meet the guide-
lines.

Legal Services handles civil—not crimi-
nal—cases in New Jersey. This includes 
areas such as housing, health, family, 
education, and consumer law, to name 
a few.

Who Qualifies for Legal Services?

Visit Our Website – www.lsnjlaw.org

LSNJ’s legal education website can 
help you find a lawyer or guide you in 
representing yourself. The site includes 
legal information and updates in 18 
areas of New Jersey civil law, as well 
as many legal rights publications and 
videos, and access to legal forms and 
court processes. 
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Entienda el tema de sus impuestos para el 2023
Por Valerio Gonzalez, Director del Consultorio Tributario, Proyecto para la Asistencia Jurídica al Contribuyente (Tax 
Legal Assistance Project, TLAP)
Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios lingüísticos

La temporada de impuestos 
federales comienza oficialmente el 
23 de enero de 2024. Este artícu-
lo le ayudará a entender algunos 
de los cambios hechos para la 
presentación de la declaración de 
impuestos del año fiscal 2023, le 
brindará información general para 
su presentación, y contestará las 
preguntas más frecuentes de los 
contribuyentes.

¿Dónde me pueden hacer 
gratis la declaración de 
impuestos?

El costo promedio para preparar 
una declaración de impuestos 
sencilla en Nueva Jersey es de 175 
dólares. Si sus ingresos fueron 
inferiores a los 64.000 dólares, 
es probable que también pueda 
recibir asistencia gratuita para la 
preparación de los impuestos. A 
continuación, lo examinaremos 
más detalladamente. También 

hay más información disponible 
en Preparación gratuita de 
la declaración de impuestos 
para contribuyentes calificados 
(www.irs.gov/es/individuals/
free-tax-return-preparation-for-
qualifying-taxpayers).

El programa Free File del 
IRS. Este programa pone al ser-
vicio de los contribuyentes que 
tienen bajos ingresos un software 
comercial para la preparación gra-
tuita de sus impuestos. Si su ingre-
so bruto ajustado (Adjusted Gross 
Income, AGI) en el 2023 fue infe-
rior a 79.000 dólares, estos pro-
gramas le ayudarán a completar y 
presentar su declaración de im-
puestos de manera gratuita. Vaya 
a Free File (www.irs.gov/es/filing/
free-file-do-your-federal-taxes-
for-free). Tendrá que seleccionar 
el software que mejor se adapte a 
sus necesidades. Una vez que haya 
escogido un preparador, saldrá del 
sitio del IRS e ingresará en el sitio 

del preparador. Teniendo en cuenta 
sus respuestas a las preguntas so-
bre sus ingresos y los de sus fami
liares, se redactará una declaración 
de impuestos en su nombre que se 
presentará electrónicamente. Nota: 
puede que esta no sea una opción 
para presentar su declaración de 
impuestos estatales, así que quizá 
quiera considerar una de las otras 
opciones para la preparación de 
la declaración de impuestos en 
persona que se mencionan a con-
tinuación.

El Programa de Asisten-
cia para la Preparación de la 
Declaración de Impuestos por 
Voluntarios (Volunteer Income 
Tax Assistance, VITA) y la Ase-
soría Tributaria para Personas 
Mayores (Tax Counseling for the 
Elderly, TCE). El Programa VITA 
normalmente ofrece servicios para 
la preparación gratuita de impues-
tos a las personas con ingresos 
por debajo de los 64.000 dólares. 
Además, el programa TCE ofrece 
ayuda gratuita para la preparación 
de los impuestos a cualquier con-
tribuyente, en particular a aquellos 
que tienen 60 años o más, y se es-
pecializa en asuntos de la pensión 
y jubilación de las personas de la 
tercera edad. Los centros de los 
programas VITA y TCE son ges-
tionados por voluntarios que han 
sido formados en la preparación 
de impuestos federales y estatales, 
y están instalados en bibliotecas, 
centros para personas de la tercera 
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Cuáles son sus derechos 
legales, se publica 10 
veces al año por Servi-
cios Legales de Nueva 
Jersey. Recoja una copia 
impresa en la oficina 
local de Servicios Lega-
les. Escanee aquí o visite 
nuestro sitio web, www.
lsnjlaw.org/sp para leer la 

versión 
digital 
de este 
boletín 
y ver 
nues-
tras 

otras publicaciones 
gratuitas.

Para recibir alertas 
cuando Looking Out se 
publique en nuestro sitio 
web, regístrese en lsnj.
pub/stay-in-touch.

Para hacer comentarios 
o sugerencias, o para
suscribirse a una suscrip-
ción impresa de $20/
año, envíe un correo
electrónico a publicaciones@
lsnj.org o envíe su solicitud
por correo al Editor,
Looking Out, Legal
Services of New Jersey,
P.O. Box 1357, Edison,
NJ 08818-1357.

El boletín solo contiene 
información general. Si 
usted tiene un problema 
legal, debe ver a un 
abogado. 

LSNJ es una organi-
zación sin ánimo de 
lucro 501(c)(3) que 
ofrece asesoramiento 
legal gratuito a personas 
de bajos ingresos en 
Nueva Jersey.

Cuáles son sus derechos 
legales está parcialmente 
financiado por el Fondo 
IOLTA del Colegio de 
Abogados de Nueva 
Jersey.

Vol. 43, No. 1
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Cuáles son sus®

edad, y otros centros comunitarios. Al-
gunos centros VITA y TCE tienen op-
ciones presenciales y virtuales. Esto varía 
según la oficina. Para conocer el informe 
más reciente sobre los servicios cerca de 
usted, llame al 1-800-906-9887, o visite 
Preparación gratuita de la declaración 
de impuestos para contribuyentes que 
califiquen (irs.treasury.gov/freetaxprep).

En Nueva Jersey, estos centros abren 
sus puertas a finales de enero. Debe 
ponerse en contacto con sus oficinas tan 
pronto como le sea posible para averiguar 
cómo puede concertar una cita. Debido a 
que la fecha límite, el lunes 15 de abril de 
2024, se aproxima, estos sitios están cada 
vez más ocupados, y podría ser que usted 
no pudiera conseguir una cita.

¿Qué debo traer para mi cita con 
VITA o TCE?

Es importante estar completamente 
preparado para su cita, especialmente 
si desea evitar retrasos en la recepción 
de un reembolso. Estar preparado le 
ahorrará tiempo durante su cita con VITA 
o TCE. Debe comenzar a recopilar sus
datos ahora, incluyendo, entre otros:
documento de identidad con fotografía,
tarjetas de Seguro Social (incluyendo
las de sus dependientes), declaraciones
de salario y ganancias expedidas por
todos sus empleadores (Formulario
W-2, W-2G, 1099-R,1099-Misc), una
copia de la declaración del año anterior,
y formularios de cobertura médica
(1095-A, B y C). Para obtener más
información, visite Lo que necesita
llevar al sitio VITA o TCE (www.irs.gov/
es/individuals/checklist-for-free-tax-
return-preparation).

¿Qué sucede si no reúno los requi-
sitos para recibir ayuda tributaria 
gratuita?

Si usted no puede recibir ayuda trib-

utaria gratuita y no se siente cómodo 
haciendo su propia declaración de im-
puestos, podría pagarle a alguien para 
que se la prepare. Elija con cuidado. 
Usted es legalmente responsable de todo 
lo que aparece en su declaración, aun si 
usted no fue quien la preparó. Aunque 
hay muchos preparadores de impuestos 
que son profesionales y honestos, hay 
algunos que no tienen la formación ade-
cuada o pueden ser fraudulentos. Escoja 
cuidadosamente un preparador y no tenga 
miedo de hacer preguntas.

Aquí tiene algunos consejos: (1) 
Utilice un preparador que firme la 
declaración e incluya su número de iden-
tificación de preparador de impuestos. (2) 
Pregúntele sobre su formación y afilia-
ciones profesionales. Verifique que tenga 
una licencia e indague si hay medidas 
disciplinarias en su contra ante la Junta 
estatal de contabilidad para contadores 
públicos certificados. (3) Evite a los 
preparadores cuyos honorarios se basan 
en un porcentaje de su reembolso. (4) 
Asegúrese de que cualquier reembolso 
debido le sea depositado por completo en 
su propia cuenta bancaria o se le envíe 
por correo en un cheque a su nombre. (5) 
Nunca firme una declaración en blanco. 
Antes de firmar, revise siempre la infor-
mación detalladamente. (6) Guárdese una 
copia para su archivo.

¿Cómo puedo evitar retrasos en mi 
reembolso?

El IRS emite la mayoría de reemb-
olsos dentro de los 21 días después de 
recibir una declaración de impuestos 
electrónicamente. Sin embargo, el IRS ha 
estado experimentando retrasos en el pro-
cesamiento de las declaraciones, partic-
ularmente en las presentadas por correo 
postal. Para maximizar sus posibilidades 
de recibir su reembolso rápidamente:

• Envíe la declaración electrónica-
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mente en lugar de hacerla 
en papel.

• Utilice el programa del IRS
Free File.

• Verifique con atención los
números. Esto incluye los
números de la cuenta ban-
caria, si elige que se le haga
un depósito directo.

• Elija recibir su reembolso a
través de un depósito direc-
to. Esto suele ser más rápi-
do que esperar un cheque
impreso en papel.

¿Debería considerar un 
préstamo anticipado al 
reembolso?

No. En esta época del año, los 
negocios dedicados a la prepa-
ración de impuestos hacen mucha 
publicidad con tentadoras ofertas 
para “obtenerle un reembolso 
inmediato”. Estos no son reem-

bolsos relámpago emitidos por 
el IRS. Son préstamos que están 
garantizados por el reembolso de 
los impuestos que le corresponde 
a usted, y el prestamista probable-
mente añadirá altos honorarios y 
tasas de interés. La tasa de interés 
y los honorarios se descontarán de 
su reembolso, y usted no recibirá 
el importe total de la devolución 
que le corresponde. Es mejor tener 
paciencia y esperar para recibir 
el reembolso completo. En la 
mayoría de los casos, si presenta 
su declaración electrónicamente 
y elige un depósito directo, usted 
debería recibir el reembolso en un 
plazo de dos a tres semanas.

¿Tengo que presentar una 
declaración de impuestos?

Si está o no obligado a presen-
tar una declaración de impuestos y 
la cantidad de ingresos imponibles 

que puede ganar, son cuestiones 
que dependen de su edad, estado 
civil e ingresos brutos. La cantidad 
de ingresos imponibles que puede 
ganar a partir de la cual se le exige 
presentar una declaración, se co
noce como el límite para declarar 
(filing threshold). Utilice a gráfica 
de más arriba para ver si está obli
gado a presentar una declaración 
de impuestos federales. También 
puede ver ¿Tengo que presentar 
una declaración de impuestos? 
(www.irs.gov/help/ita/do-i-need-
to-file-a-tax-return) para verificar 
si tiene que hacer una.

¿Qué significa “estado civil a 
efectos de la declaración”?

«Estado civil a efectos de la 
declaración» es una expresión que 
el IRS utiliza para determinar los 
requisitos para la presentación de 
la declaración, las deducciones 

Requisitos para presentar la declaración de impuestos del 2023 para 
la mayoría de los contribuyentes

Si su estado civil es. . .
Y a finales de 2023 

tenía . . .

Entonces, presente una 
declaración si su ingreso bruto 
en dólares fue por lo menos de

(en dólares). . .

Soltero menos de 65 años 13.850
65 o más 15.700

Casado presentando una 
declaración conjunta

menos de 65 años (ambos cónyuges) 27.700
65 o más (uno de los esposos) 29.200
65 o más (ambos cónyuges) 30.700

Casado presentando declaraciones 
separadas (Vea las instrucciones 

para el formulario 1040)
cualquier edad 5

Cabeza de familia (Vea las 
instrucciones para el formulario 

1040)

menos de 65 años 20.800

65 o más 22.650
Viudo(a) que reúne los requisitos

(Vea las instrucciones para el 
formulario 1040)

menos de 65 años 27.700

65 o más 29.200

Nota: Si nació antes del 2 de enero de 1959, se considerará que a finales de 2023 tenía 65 años o más.
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estándares, y las condiciones para 
recibir ciertos créditos y deduc-
ciones. Principalmente se tiene en 
cuenta su estado civil y la situa
ción familiar. Existen cinco tipos 
de estado civil: soltero, casado 
presentando la declaración con-
juntamente, casado declarando por 
separado, cabeza de familia (Head 
of Household, HOH) y viudo(a) 
calificado (a). Su estado civil en 
el último día del año determina su 
estado civil durante todo ese año. 
Puede escoger el estatus de soltero 
si está divorciado o separado, de 
acuerdo a la ley estatal. Cabeza de 
familia, por lo general, se aplica 
a los contribuyentes que no están 
casados. Para cumplir con los 
requisitos del estado civil HOH, 
usted tiene que haber pagado más 
de la mitad del mantenimiento de 
su familia, incluyéndole a usted 
mismo y a una persona que reúna 
los requisitos. Para obtener más 
información sobre el estado civil 
a efectos de la declaración, vea la 
Publicación 501 del IRS: “Exen
ciones, deducción estándar e infor-
mación acerca de la presentación 
de la declaración” (www.irs.gov/
pub/irs-pdf/p501.pdf).

¿No gana lo suficiente 
para tener que declarar?

Incluso si usted no gana 
lo suficiente como para tener 
que presentar una declaración, 
debería pensar en presentar 
una. Si está trabajando pero 
sus ingresos son bajos, usted 
tal vez tenga derecho a que 
le reembolsen los impuestos 
retenidos de su salario durante 
el año. También podría ser 
que reúna los requisitos para 

recibir otros créditos tributarios 
existentes. Por ejemplo, el Crédito 
Tributario por ingresos del trabajo 
(Earned Income Tax Credit, EITC) 
es un crédito importante al cual 
podría tener derecho si tiene bajos 
ingresos y está trabajando, o si 
ha “ganado” crédito. Una devolu-
ción de impuestos significa que el 
Servicio Recaudador de Impuestos 
(IRS) le va a devolver dinero. Si 
no presenta una declaración, no re-
cibirá ningún dinero al que quizás 
pueda tener derecho.

¿Qué pasa si no puedo pre-
sentar mi declaración de 
impuestos a tiempo?

Si no puede presentar la 
declaración antes del plazo (el 15 
de abril de 2024), podría solici-
tar una extensión de seis meses 
rellenando el formulario IRS 
Form 4868 (www.irs.gov/pub/
irs-pdf/f4868.pdf). Las solicitudes 
para una extensión se conceden 
automáticamente, dándole hasta 
el 15 de octubre de 2024 para 
presentar la declaración. Tenga 
en cuenta que esto es solo una 
extensión del plazo para presen-
tar la declaración y no ampliará 

el tiempo que tiene para hacer un 
pago, en caso de que a final de año 
le deba al IRS. Esto significa que, 
aunque usted trabaje por cuen-
ta propia y pague los impuestos 
trimestralmente, debería también 
calcular el monto de su obli-
gaciónón tributaria para el 2023 
y pagar esa cantidad. Si no lo 
hace, es posible que le impongan 
sanciones. Aunque no tenga dinero 
para pagar lo que debe, debería 
presentar igualmente la solicitud 
de extensión o prórroga para 
evitar una multa por hacer una 
presentación fuera de plazo y el 
posible interés añadido a las mul-
tas por hacer un pago tardío.

¿Cómo puedo averiguar cuál 
es el estado de mi reembolso 
tributario?

Usted puede comprobar al 
instante el estado de su reembolso 
en Refunds (www.irs.gov/es/re-
funds). Simplemente ingrese 
su número de Seguro Social, 
el estado civil a efectos de la 
declaración (explicado anterior-
mente), y el monto exacto del 
reembolso como aparece en la 
declaración que presentó. La pre-

Límites del EITC para el año fiscal 2023 (en dólares)

Hijos o familiares 
reclamados como 

dependientes

Máximo AGI* 
Soltero/

cabeza de 
familia, o 

viudo

Máximo 
AGI* Casado 
presentando 

una declaración 
conjunta

Crédito 
máximo

No tiene hijos que 
califiquen

17.640 24.210 600

Un hijo(a) que califica 46.560 53.120 3.995

Dos hijos que califican 52.918 59.478 6.604

Tres o más hijos que 
califican

56.838 63.398 7.430

*Ingreso bruto ajustado
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Cantidades de la 
deducción estándar 
para el año fiscal 

2023 (en dólares)

Estado Cantidad

Soltero o 
casado 

presentando 
declaraciones 

separadas

13.850

Casado que 
presenta una 
declaración 

conjunta 
o viudo

calificado

27.700

Cabeza de 
familia 20.800

sentación electrónica hará que el 
reembolso sea más rápido.

¿Qué es el Crédito tributar-
io por ingresos del trabajo 
(Earned Income Tax Credit, 
EITC)?

El EITC es uno de los créditos 
más importantes porque es total-
mente reembolsable. Esto signifi-
ca que usted va a recibir dinero, 
aunque no adeude impuestos. Vea 
la tabla anterior. La cantidad del 
crédito EITC depende de los in-
gresos y el número de personas en 
la familia. Para poder reclamarlo, 
usted tiene que reunir los siguien-
tes requisitos:

• Haber trabajado y obtenido
ingresos inferiores a 63.398
dólares.

• Tener un número de Seguro
Social válido antes de la
fecha límite de presentación
de su declaración de 2023
(incluyendo extensiones).

• Ser un ciudadano estadouni
dense o extranjero residente
durante todo el año.

A continuación, encontrará un 
resumen de las directrices y los 
créditos máximos disponibles 
en el marco del EITC. Para más 
información, puede ver Tablas 
del ingreso del trabajo y del 
crédito tributario por ingreso del 
trabajo (EITC) (www.irs.gov/es/
credits-deductions/individuals/
earned-income-tax-credit/earned-
income-and-earned-income-tax-
credit-eitc-tables). De igual forma, 
puede comprobar su elegibilidad 
en línea en EITC Assistant (www.
irs.gov/es/credits-deductions/
individuals/earned-income-tax-

credit/use-the-eitc-assistant).

 Los cambios a las leyes fis-
cales para el 2023

Estos son algunos de los otros 
cambios importantes para el año 
fiscal 2023:

1. El formulario 1099-K
para reportar cambios
se ha retrasado. El
IRS estaba tratando de
implementar una ley que
exigía que las aplicaciones
de pago a terceros como
Venmo, Cashapp y Zelle
distribuyeran un 1099-K a
las personas que recibieran
más de 600 dólares en
pagos. Esto se ha retrasado
hasta el 2025 para permitir
que el próximo año sea
tratado como un período
de transición para que los
contribuyentes se ajusten
a estos cambios. Además,
el umbral se ha elevado de
600 dólares a 5.000 dólares.

2. Como resultado del
aumento de la inflación,
los tramos del impuesto
sobre la renta para el
2023 son ligeramente
más amplios que para
el 2022. Para ver las
nuevas cifras, consulte IRS
proporciona ajustes de
inflación tributaria para
año tributario 2023 (www.
irs.gov/es/newsroom/
irs-provides-tax-inflation-
adjustments-for-tax-
year-2023).

3. En 2023, el IRS aumentó
las cantidades de la de-
ducción estándar. Esta es
una buena noticia para los

contribuyentes. Una deduc-
ción estándar es la cantidad 
de deducciones fiscales 
que puede restar de sus 
ingresos antes de comen-
zar a adeudar impuestos. A 
continuación, se muestran 
las cantidades de deducción 
estándar para el año fiscal 
2023.

Si necesita más ayuda o tiene 
preguntas, puede comunicarse 
con el Proyecto de LSNJ para la 
asistencia jurídica al contribuyente 
a través de la línea directa de  
LSNJLAWSM. Haga su solicitud en 
línea en www.LSNJLAWhotline.
org o llame al 1-888-LSNJ-LAW 
(1-888-576-5529). p
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En Nueva Jersey, el salario mínimo en el 2024 es de 
15,13 dólares para la mayoría de los empleados
Artículo extraído del sitio web de LSNJLAW SM

Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios lingüísticos

A partir del 1 de enero de 2024, 
en Nueva Jersey el salario míni
mo estatal es de 15,13 dólares 
para la mayoría de los empleados. 
Una ley firmada en 2019 aumentó 
gradualmente el salario mínimo a 
15 dólares por hora para 2024 para 
la mayoría de los empleados. El 
salario mínimo seguirá aumentan-
do anualmente en base a cualquier 
incremento en el Índice de Precios 
al Consumidor (IPC).

El Departamento de Trabajo y 
Desarrollo de la Fuerza Laboral de 
Nueva Jersey (New Jersey De-
partment of Labor and Workforce 
Development, NJDOL) establece 
el salario mínimo para el próximo 
año utilizando el índice especifica-
do en la ley o un cálculo basado en 
el IPC, lo que sea más alto. 

Los empleadores temporales 
y pequeños tienen hasta el 2026 
para pagar a sus trabajadores 15 
dólares por hora. El salario míni-
mo por hora para estos empleados 
aumentó desde los 12,93 dólares a 
13,73 dólares por hora.

Los trabajadores agrícolas se 
rigen por un calendario de salario 
mínimo separado y se les dio hasta 
el 2027 para alcanzar el salario 
mínimo de 15 dólares por hora. 
Los empleados que trabajan en 
una granja a cambio de un salario 
por hora o por pieza, vieron su 
salario mínimo por hora aumentar 
de 12,01 a 12,81 dólares. Además, 
el salario mínimo del personal 
de atención directa de centros de 

atención a largo plazo aumentó 
en 1 dólar, llegando a los 18,13 
dólares.

El salario en efectivo de los 
trabajadores que reciben propinas 
se mantuvo en 5,26 dólares/hora, y 
los empleadores pueden reclamar 
un crédito por propinas de 9,87 
dólares, un aumento en el crédito 
de propinas 
máximo 
permitido 
de 1 dólar. 
Si el salario 
mínimo en 
efectivo 
más las 
propinas de 
un empleado 
no equivalen 
al menos 
al salario 
mínimo 
estatal, 
entonces el 
empleador 
debe pagarle 
al empleado 
la diferencia. 
Para 
obtener más 
información 
sobre los 
derechos y 
protecciones 
de los 
trabajadores 
que reciben 
propinas, 
visite: www.

Nuevo módulo de 
recaudación de la parte 

civil especial disponible en 
eCourts

A partir del 1 de febrero de 2024, los acreedores y 

deudores podrán rastrear cualquier dinero recaudado 

por los oficiales de la Parte Civil Especial (Special 

Civil Part, SCP) con respecto a cualquier sentencia 

introducida en dicha SCP. Los acreedores y deudores 

también podrán recibir correos electrónicos cada mes 

con actualizaciones de cualquier cantidad recaudada en 

ese mes de embargos sobre ingresos y/o gravámenes 

sobre la propiedad, tal como las cuentas bancarias. 

Esta información estará disponible en el Módulo de 

Recaudación de la SCP en el sitio web del Poder Judicial, 

www.njcourts.com. Si tiene alguna pregunta sobre 

el nuevo módulo, puede comunicarse con la Oficina 

Administrativa de la División de Práctica Civil de la 

Corte llamando al 609-815-2900, extensión 54900. Si 

necesita asistencia con un asunto de cobro, puede ser 

elegible para recibir ayuda de la Línea directa estatal de 

LSNJLAW SM. Puede hacer su solicitud en línea en www.
LSNJLAWhotline.org o por teléfono marcando el 

1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529).

nj.gov/labor/worker-protections/
myworkrights/tippedworkers.
shtml

Los empleadores de Nueva 
Jersey tienen que notificar también 
a sus empleados sobre sus dere-
chos según ciertas leyes estatales 
y federales. Estas notificaciones 
deben publicarse y cumplirse. p
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Nuevo Programa para Trabajadores indocumentados 
maltratados
Por Melody Magly, especialista jurídica, LSNJ PROTECT
Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios lingüísticos

¿Es indocumentado o tiene una 
visa temporal y ha sufrido mal-
trato en el trabajo? ¿Su trabajo 
estaba mal pagado, ha trabajado 
en condiciones inseguras, o ha 
sido víctima de fraude de visa a 
manos de su empleador? Si es así, 
hay un nuevo programa del De-
partamento de Seguridad Nacional 
(Department of Homeland Securi-
ty, DHS) en colaboración con los 
departamentos de trabajo en todo 
el país, donde puede reportar este 
maltrato sin preocuparse por su 
estatus migratorio. El programa 
se llama Acción Diferida Basa-
da en el Trabajo. El objetivo del 
programa es brindar protección 
temporal contra la deportación a 
los trabajadores que participan en 
investigaciones laborales.

¿Qué le da a uno 
la Acción Diferida 
Basada en el Tra-
bajo?

La Acción Diferi-
da Basada en el Tra-
bajo (“Acción Diferi-
da”) dura dos años, 
y es un compromiso 
del DHS de no iniciar 
procedimientos de 
deportación duran-
te esos dos años. 
Si después de dos 
años la investigación continúa, la 
Acción Diferida puede prolon-
garse. Un beneficiario de Acción 
Diferida también puede solicitar 
una tarjeta de autorización de em-
pleo al mismo tiempo para poder 
trabajar legalmente durante los 

dos años que está 
cooperando con la 
investigación. La 
Acción Diferida 
es una forma tem-
poral de alivio; no 
es un camino ha-
cia la ciudadanía, 
sino más bien una 
protección contra 
la deportación. 

¿Quién es eleg-
ible?

Usted reúne 
los requisitos de 
elegibilidad si:

•	 Usted no es un ciudadano;
•	 Una agencia laboral tiene 

una investigación abierta 
contra su empleador actual 
o anterior; y

•	 La agencia laboral investi-
gadora ha enviado una carta 
al DHS solicitando una 
Acción Diferida (esto se 
llama una “Declaración de 
Interés”). 

La Acción Diferida también 
requiere que usted coopere en la 
investigación en algún nivel, como 
la presentación de un informe ante 
la misma agencia. Un trabajador 
no tiene que estar en procedimien-
tos de deportación para calificar 
para la Acción Diferida; solo tiene 
que ser una persona no ciudadana.

¿En qué consiste una investi-
gación laboral?

Una investigación laboral es 
cuando un trabajador o grupo de 
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trabajadores en un lugar de tra-
bajo reportan una violación de 
una ley laboral ante una agencia 
federal, estatal o local que inicia 
una investigación. Usted no tiene 
que ser la persona que reportó la 
violación para poder calificar para 
la Acción Diferida; solo tiene que 
trabajar en un sitio donde se esté 
llevando a cabo la investigación 
y estar dispuesto a participar en 
dicha investigación. 

Ejemplos del tipo de viola-
ciones en el lugar de trabajo que 
un empleado puede reportar son: 
no recibir ningún pago por horas 
extras; comportamiento discrimi
natorio por razones de raza, 
sexo, género o discapacidad; ser 
despedido por quejarse de las 
condiciones laborales o hablar de 
sindicalización; violaciones de la 
ley OSHA; ser despedido por so-
licitar un permiso por paternidad/
maternidad; o ser amenazado con 
la deportación por hablar sobre las 
condiciones del lugar de trabajo. 
Estos son solo ejemplos de viola-
ciones en el lugar de trabajo, hay 

otras que también pueden calificar.

¿A qué agencia laboral tiene 
que informar? 

Puede informar al Departamen-
to Federal de Trabajo o al Depar-
tamento de Desarrollo Laboral de 
Nueva Jersey para que se inicie 
una investigación en su lugar de 
trabajo.

Línea di-
recta federal: 
1-866-487-
9243

NJ DOL: 
(609) 292-2305

Ahora que 
sé que existe 
esta repa-
ración, ¿qué 
hago?

Manejar el 
proceso de la 
queja por su 
cuenta puede 
ser difícil. Si 
cree que está 

siendo maltratado en el trabajo y 
desea ayuda para presentar una 
queja contra su empleador, co-
muníquese con la Línea Directa 
LSNJLAWSM en línea en LSN-
JLAWhotline.org, o por teléfono 
al 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-
5529), o llame a su centro laboral 
local para encontrar a alguien que 
pueda guiarlo a través del proceso 
de queja. p
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Los contratos de arrendamiento 
pueden ser verbales (hablados) o 
escritos. Por lo general, un con-
trato de arrendamiento residencial 
consiste en pagar dinero o trabajar 
a cambio de vivir en algún lugar. 
Lo mejor es tener pruebas de que 
usted es un inquilino, tales como 
un contrato escrito o recibos del 
pago de alquiler, para demostrar 
que hay una relación entre propie
tario e inquilino. Como inquilino, 
usted está protegido por la Ley 
contra el desalojo, y el propietario 
tiene que seguir ciertos procedi
mientos y probar ciertos motivos 
para poder desalojarlo. Si reside 
en una vivienda que tiene más de 
dos unidades de alquiler o en un 
edificio con más de tres unidades 
en total, ocupado por el propieta
rio, la Ley de veracidad 
en el Alquil-
er requiere 
que el 
propietario 
proporcione 
recibos por escrito para cada 
pago en efectivo que reciba. 

Según la ley de Nueva Jersey, 
un propietario no tiene que 
proporcionar nada por escrito 
con respecto a una renovación 
o extensión de un contrato de 
arrendamiento. Siguiendo el 

Estatuto de Nueva Jersey 46:8-
10, un inquilino cuyo período de 
arrendamiento inicial es de más de 
un mes, y que continúa viviendo 
en el inmueble después de expirar 
ese plazo de tiempo, se convierte 
en un inquilino mes a mes. Sin 
embargo, debe leer su contrato de 
arrendamiento con mucho cuida-
do. Algunos contratos pueden 
contener cláusulas que indiquen 
que se renuevan automáticamente 
por otro año, a menos que el 
propietario o el inquilino terminen 
el contrato. En cualquier caso, el 
propietario del inmueble tendría 
que pasar por el proceso judi-
cial de desalojo y demostrar ante 
un juez una de las razones para 
dicho desalojo. En Nueva Jersey, 
el vencimiento del plazo de un 

contrato de arrendamiento no 
es uno de los motivos para el 
desalojo. 

Si el propietario desea 
cambiar los términos del 
acuerdo o aumentar el 
alquiler, la ley exige que 
se den ciertas notifica-

ciones por escrito. 
Para obtener más 

información, 
vea nuestra guía 
Derechos de los 
arrendatarios en 

Nueva Jersey, en concreto “Sus 
derechos cuando le aumentan el 
alquiler” y la sección sobre los 
fundamentos legales para el desa-
lojo en “El derecho del inquilino a 
un proceso jurídico”, que incluye 
el no aceptar cambios razonables 
en el contrato. Para que un propie
tario pueda hacer cumplir cual-
quier disposición del contrato de 
arrendamiento, esta debe constar 
por escrito, no puede ser contraria 
a la ley y debe ser razonable. 

Hay leyes y circunstancias 
específicas que le permiten a un 
inquilino romper un contrato de 
arrendamiento anticipadamente. 
Si necesita hacerlo, debe buscar 
asistencia legal. Incluso si usted 
no tiene un contrato de arren-
damiento por escrito, usted aún 
debe dar aviso previo de que va a 
rescindir su contrato, preferible-
mente por escrito. Hacerlo evita 
cualquier problema con respecto 
a la devolución de su depósito de 
seguridad o reclamaciones por 
parte del propietario para el pago 
de alquiler futuro. Para obtener 
más información, consulte “Cómo 
terminar o rescindir su contrato 
de arrendamiento” en nuestra guía 
Derechos de los arrendatarios en 
Nueva Jersey. p

¿Qué pasa si mi contrato de 
arrendamiento expira? 
¿Todavía soy un inquilino?

Por Linda Babecki, abogada en jefe, Vivienda; Abogada 
Supervisora, Proyecto para la prevención del desalojo de la 
vivienda y asistencia Legal (Housing Eviction prevention and 
Legal assistance Project, HELP)
Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios lingüísticos
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Los Programas de Servicios Legales de Nueva Jersey

Programa de coordinación estatal
Servicios Legales de Nueva Jersey
P.O. Box 1357
Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100
LSNJLAW SM la línea directa gratuita de asistencia jurídica para 
todo el estado: 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Los programas regionales de Servicios Legales

Central Jersey Legal Services
Condado de Mercer 	 609-695-6249
Condado de Middlesex	 732-249-7600
Condado de Union 	 908-354-4340

Essex-Newark Legal Services 	 973-624-4500

Legal Services of Northwest Jersey
Condado de Hunterdon	 908-782-7979
Condado de Morris 	 973-285-6911
Condado de Somerset 	 908-231-0840
Condado de Sussex 	 973-383-7400
Condado de Warren 	 908-475-2010

Northeast New Jersey Legal Services
Condado de Bergen 	 201-487-2166
Condado de Hudson 	 201-792-6363
Condado de Passaic 	 973-523-2900

South Jersey Legal Services
Entrevistas iniciales centralizadas para SJLS	 800-496-4570
Condado de Atlantic 	 609-348-4200
Condado de Burlington 	 609-261-1088
Condado de Camden 	 856-964-2010
Condado de Cape May 	 609-465-3001
Condado de Cumberland	 856-691-0494
Condado de Gloucester 	 856-848-5360
Condado de Monmouth	 732-414-6750
Condado de Ocean 	 732-608-7794
Condado de Salem	 856-691-0494

Solicite por medio de la Internet en www.lsnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Horario de la línea directa lunes a viernes, 8 a.m. a 5:30 p.m.

La línea directa LSNJLAW SM  
Asesoramiento jurídico GRATUITO y recomendaciones

© Tiffani Smith

    ¿Pueden Servicios Legales encargarse 
    de mi caso?

Para recibir nuestros servicios, necesita-
mos examinar sus ingresos. Las pautas 
de ingresos varían y algunos tipos de 
ingresos no se cuentan, por lo que es 
mejor llenar la solicitud para ver si 
reúne los requisitos.

Servicios Legales maneja casos civiles
—no penales—en Nueva Jersey. Esto 
incluye áreas como vivienda, salud, 
familia, educación y derechos del 
consumidor, por nombrar unos pocos.

¿Quién reúne los requisitos para   
recibir Servicios Legales?

Visite nuestro sitio Web  – 
www.lsnjlaw.org/sp

El sitio web de LSNJ con educación 
legal puede ayudarle a encontrar un 
abogado o guiarle en representarse 
a sí mismo. El sitio incluye información 
legal y actualizaciones en 18 áreas 
de derecho civil en Nueva Jersey, así 
como muchas publicaciones y vídeos 
sobre los derechos legales, y el acceso 
a formularios y procesos judiciales.
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