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Voting in New Jersey

How do | know if | can vote?

In order to vote, you must first
register. You can register to vote in
New Jersey if you are:

« A U.S. citizen,

* Atleast 18 years of age on or
before the next election, and

* Aresident of New Jersey and
your county for at least 30 days
prior to the election.

You cannot register to vote if:

*  You are serving a prison
sentence for committing a
crime.

* A judge has determined that
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you lack the mental capacity to
vote.

How do I register to vote?

You must be registered in order to
vote. Check whether you are already
registered to vote at voter.svrs.nj.gov/
registration-check. It is wise to check
registration status well before the
election, as it is possible to become de-
registered if your County Commission
of Registration (CCR) sent a verification
request and you did not respond. Voters
must register at least 21 days before
voting in an election.

If you are not already registered, you
must file a registration application. You
can get a voter registration application
from:

*  Your County Commission of
Registration,

*  Your County Board of Elections,

e Local libraries,

* NJ Motor Vehicle Commission
offices,

* County Boards of Social Services,
and

* Other public assistance agencies.

The registration form is also available
with additional information online
at Register to Vote! (from the NJ
Department of State) at www.state.nj.us/
state/elections/voter-registration.shtml.
You can also check that website to find
out where to vote on Election Day.

You can register to vote with your
County Commission of Registration
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(CCR) or Superintendent of Elections
(SE) in person or by mail. You cannot
register electronically or by fax, because
an original signature is required. You can
call 1-877-NJVOTER toll-free to find
contact information for your CCR or

SE, request that a voter registration form
be mailed to you, and find out whether
information is available in languages
other than English. You can also call your
CCR or SE if you are unsure whether you
are registered. Once registered, you can
vote in person at the polls on Election
Day or by absentee ballot.

If you register by mail, the CCR or SE
will send you a request for identification
form asking for your driver’s license
number or the last four digits of your
Social Security number. If you have
neither, they will ask for other acceptable
identifying documents. These include a
photo ID, a bank statement, a utility bill,
or an official document addressed to you.
After your registration is approved you
should receive information about where
to vote.

How do | vote once |l am
registered?

1. Vote by Mail

Voters can apply to vote by mail by
following instructions at VOTE.NJ.GOV.
Once registered to vote by mail you will
be delivered a vote by mail ballot with
instructions. If you registered to vote
by mail you will not be able to vote in
person. You have three ways to deliver
your completed vote by mail ballot.

a. By mail. If delivered by mail,
your vote-by-mail ballot MUST be
postmarked on or before 8:00 p.m. on
Election Day and be received by your
county’s Board of Elections on or before
the sixth day after the close of the polls.

b. Place your vote-by-mail ballot
in one of your county’s secure ballot
drop boxes by 8:00 p.m. on Election
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Day. Drop box locations can be found at
VOTE.NJ.GOY.

¢. Deliver your vote-by-mail ballot
in person to your county’s Board
of Elections Office by 8:00 p.m. on
Election Day. County Election Officials’
contact information can be found at
VOTE.NJ.GOYV:

2. In Person Early Voting

This new option enables all registered
voters to cast their ballot in person, using
a voting machine, during the in-person
early voting period prior to Election Day.
You can now choose to vote in person
when it’s most convenient for your
schedule. The early voting period starts
on October 28, 2023, and ends November
5,2023. You can go to any polling
place that is convenient for you, unlike
on Election Day when you must go to
your specific polling place. Learn more
about early voting at www.nj.gov/state/
elections/vote-early-voting.shtml.

3. At Your Polling Place on
Election Day

Vote in person at your polling place
from 6:00 a.m. to 8:00 p.m. on Election
Day. Find your polling place at www.
nj.gov/state/elections/vote-polling-
location.shtml.

It is a good idea to bring identification
and proof of address with you when you
go to vote, especially if you are voting
for the first time. If you registered by
mail, you may need to bring a photo ID,
utility bill, paycheck, or other document
showing your name and address. Call
the CCR or SE if you have any questions
about what ID is acceptable. Polls are
open between 6:00 a.m. and 8:00 p.m. on
Election Day.

If you go to the polling place and you
are not permitted to vote, you can make
an application to a Superior Court judge
in the county where you live for an order
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permitting you to vote. No formal
or written application is needed.
You do not need to be represented
by an attorney. You should go to
the Superior Court in the county
where you live. There will be

a judge on duty to hear voters’
applications. If you are listed as

a registered voter, you can ask to
vote by provisional ballot. In some
cases your provisional vote can
be counted if you submit a copy
of your ID to the CCR by close of
business on the second day after
the election.

See How To Vote In New
Jersey, https://www.nj.gov/state/
elections/vote-how-to.shtml, for
more information on how to vote.

Important Dates

October 17: Voter Registration
Deadline for General Election

October 28-November 5:
Early Voting Period

October 31: Deadline to apply
for a Mail-In Ballot by Mail for
General Election

November 6, by 3:00 P.M.:
Deadline for In-Person Mail-In
Ballot Applications for General
Election

November 7: General Election
Day

November 7: Deadline for Post
Office Receipt of Mail-In Ballots
from the General Election

November 13: Deadline
for Receipt of Timely Mailed
Postmarked Mail-In Ballots to
County Boards of Election

Voting For People With
Disabilities
State and federal laws require

that polling places and voting
machines be accessible to people
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with disabilities. In particular, the
Help America Vote Act (HAVA)
requires that the voting process
“be accessible for individuals with
disabilities, including nonvisual
accessibility for the blind and
visually impaired, in a manner that
provides the same opportunity for
access and participation (including
privacy and independence) as
other voters.”

People with mental illness are
generally permitted to vote unless
a judge determines that they lack
the capacity to vote. People do not
lose the right to vote if they have a
guardian, unless the guardianship
order declares that the person
lacks the capacity to vote.

HAVA can be enforced through
private litigation or through
the U.S. Department of Justice,
Civil Rights Department, Voting
Division, at 1-800-253-3931. The
New Jersey Office of the Attorney
General has a voting accessibility
concern and complaint process
and can be contacted at (609) 292-
3760. On Election Day, Disability
Rights New Jersey has a toll-free
Hotline for people with disabilities
who have voting questions or
issues at (866) 493-0023, or
you can contact DRNIJ by
email at voterhotline@
disabilityrightsnj.org.

If you believe that
you were improperly
denied the right to vote
on Election Day, you can
apply to the New Jersey
Superior Court in your
county for relief. Each court
has an emergent duty judge
available on Election Day with
authority to hear your complaint
and to issue an order permitting
you to vote. To find your local
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New Jersey Superior Court, see
Local Courthouse Addresses
(from New Jersey Courts) or call
1-877-NJVOTER for further
information.

If You Are Not a U.S. Citizen

You should not register to vote
as doing so may jeopardize your
immigration status or your ability
to become a legal permanent
resident in the future.

If You Speak a Language
Other Than English

Voter registration applications
are available in the following
languages: English, Spanish,
Korean, Gujarati, Simplified
Chinese, and Traditional Chinese.
You can find the applications at
Registration Information (from the
NJ Department of State). a

Be

safel If you have a

history of domestic violence,
you can request your address
be kept confidential. Show a copy
of your address confidentiality pro-
gram card to the clerk when you reg-
ister to vote. More information about
how to keep your location confiden-
tial is available in LSNJ’s “Domestic

Violence: A Guide to the Rights
of Domestic Violence Victims

in New Jersey.”
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Service and Support Animals in New Jersey

By Hannah Young, Law Clerk, under the supervision of Kevin Liebkemann, Chief Counsel, Disability Rights

Many people
with disabilities
benefit from e [

having service .
AN 4
-

article explains
the difference
between service
and support
animals and pro-
vides practical
and legal infor-
mation about
them.

or support
animals. This
(%

\

What is the

difference »
between a

service animal

and an

emotional
support
animal?

People with disabilities who
have service animals get some
rights and legal protections
through the Americans with Dis-
abilities Act (ADA), the New Jer-
sey Law Against Discrimination
(NJLAD), and other laws. Service
animal protections are granted
to people who meet the legal
definition for having a disability.
The ADA defines a disability as
physical or mental impairments
that substantially limit major life
activities. NJLAD offers rights to
many people with physical or sen-
sory conditions, malformation, or
disfigurement caused by bodily in-
jury, birth defect, or illness. Under
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both federal and state law, dogs

- are currently the only type of

service animal that is covered.
The ADA does have an exception
for miniature horses.
Emotional support ani-
mals (ESAs) are defined
} N, as animals that a doc-
BN tor or mental health
: professional has
determined helps
a person with
a disability

by improving at least one of their
symptoms. ESAs are not legally
considered service animals and
do not have the same legal protec-
tions against discrimination.

Service Animals

Federal Americans with
Disabilities Act (ADA)

The ADA defines a service
animal as a dog that is specially
trained to do work or perform
tasks for a person with a disability.
Under this law, it is sometimes
illegal to discriminate against
people with disabilities in employ-
ment, public transportation, public

accommodations, etc. There are
no breed restrictions for service
animals, as long as it is a dog that
is trained specifically to help with
the person’s disability. A person

is allowed to have more than one
service animal, but they must have
care of all service animals at all
times. In general, the person with
a disability may be responsible for
any damages their service animal
causes.

New Jersey Law Against
Discrimination (NJLAD)

The NJLAD defines a service
animal as any dog specifically
trained to assist a person with
a disability. This law protects
against discrimination, like the
ADA. It applies to housing,
employers, and public facilities,
among others. Examples of facil-
ities and places that are covered
include restaurants, schools, hos-
pitals, parks, streets, etc.

Housing

Under the ADA and Fair Hous-
ing Act (FHA), landlords must
make reasonable accommodations
to give a person with a disability
an equal opportunity to use and
enjoy the house or apartment.

A reasonable accommodation is

an adjustment to a rule or policy
that is not too burdensome on a
landlord. This includes allowing
service animals despite having a
no-pet policy. Also, under NJLAD,
landlords cannot charge a person
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with a disability standard animal
housing fees. However, owners of
the service animal can be responsi-
ble if the animal damages property
or hurts someone on the property.

Employment

Employers in New Jersey
sometimes must provide rea-
sonable accommodations to
employees with disabilities. An
accommodation could include a
service dog attending work with
an employee with a disability. The
employee must be in control of
the service animal at all times and
can be responsible if the animal
causes damage to the property
or hurts anyone. Additionally, a
person with a disability some-
times cannot be denied a job only
because of the person’s disability
or because the person has a ser-
vice animal. If an employee wants
to bring a service animal to work,
the employee should file a request
with the employer and discuss
the employee’s specific needs and
expectations.

Public Accommodations
(Businesses)

With very limited excep-
tions, the ADA and NJLAD
ban discrimination against
people with disabilities in all
places of public accommoda-
tion, which includes plac-
es like restaurants, hotels,
movie theaters, malls, etc.
Businesses must allow service
animals, even if they have a
no-pets policy. Employees
of the restaurant are al-
lowed to ask if the animal
is a service animal, but they

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529
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are not allowed to require proof or
documentation. The person with a
disability must be in control of the
service animal at all times.

Hotels must offer people with
service animals any rooms that are
available to other guests without
disabilities—they cannot be re-
stricted to pet-friendly rooms. Ad-
ditionally, the hotel cannot charge
the guest with the service animal
an additional cleaning fee, but the
guest is potentially responsible
for any damage the service animal
may cause.

Service animals are also gener-
ally allowed in hospitals and doc-
tor’s offices. However, they may
be excluded in certain situations
where it would pose a health and
safety risk to patients, such as in
an operating room. It is important
to keep in mind that these laws do
not apply to health clinics that are
funded by religious organizations.

Support Ani-
mals

Emotional support
animals (ESAs) are not (t
cov-
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ered by the ADA or NJLAD.
ESAs do not typically receive the
same training that is required of
service animals. An emotional
support animal (ESA) is an animal
that a treating doctor or mental
health professional has determined
helps a person with a disability by
improving at least one symptom
of that person’s disability. While it
is not legally required, employers,
building managers, and business
owners may accommodate ESAs
in certain situations.

Housing

If a person with an ESA is
moving into or living in a building
with a no-pet policy, the ESA is
not automatically exempt from
the policy. The person with an
ESA should request a reasonable
accommodation to allow their
ESA to live in the building. The
Fair Housing Act may sometimes
require allowing an
ESA if the request

was made to
the housing
provider by or

for a person with
a disability and if the
Iﬁrequest was supported

by reliable disabili-
ty-related information
(if the disability and
the disability-related
need for the animal
were not apparent and
the housing provider
requested such infor-
mation). However,
the housing provid-
er can deny the

!
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Harm-

ing a pet or threat-

ening to harm a petis a
common form of abuse that,
depending on the circumstanc-
es, may be considered domestic
violence. More information about
what constitutes domestic violence
is available in LSNJ’s “Domestic

Violence: A Guide to the Rights
of Domestic Violence Victims

in New Jersey.”

request by demonstrating certain
exceptions, such as when granting
the request would:

* Put an undue financial or
administrative burden on
the housing provider;

* Fundamentally change the
essential nature of the hous-
ing provider’s operations;

* Directly threaten the health
or safety of others despite
any other reasonable ac-
commodations that could
eliminate or reduce the
threat; or

* Result in significant physi-
cal damage to the property
of others despite any other
reasonable accommodations
that could eliminate or re-
duce the physical damage.

The landlord or building
manager may ask for
documentation from a doctor
or mental health professional
confirming that the person has a

6 Looking Out For Your Legal Rights / October 2023
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disability and the ESA improves
at least one symptom of the
disability. Even after providing
documentation, a landlord can
still deny the accommodation
if allowing the ESA would
be too burdensome on
operations or meet one of the
other exceptions. For more
information, see HUD’s guide
at: www.hud.gov/program_
offices/fair_housing equal
opp/assistance_animals,
and the New Jersey Division
of Civil Rights Guide at
www.njoag.gov/wp-content/
uploads/2022/03/Fact_ESA.pdf.

Employment

Employers do not legally have
to allow an ESA in the workplace,
since they do not have the same
protections as service animals. A
valid letter from a doctor or men-
tal health professional may help
convince an employer, but it is not
a guarantee.

Public Accommodations
(Businesses)

ESAs are not automatically
allowed in any public space, but
there are many dog-friendly places
that allow animals, including
ESAs.

Practical Consider-
ations and Resources
Training of Service Animals

Service animals do not need
to be professionally trained, but
they must be trained to help di-
rectly with a person’s disability.
In general, businesses and other

organizations are not allowed to
require documentation that the
animal was trained as a condition
for entry, but service animals must
have all vaccinations and licensing
required for other dogs.

Where To Get Service or
Emotional Support Animals

A good way to find a service
animal is to contact breeders or
professional trainers to purchase
an already-trained dog. You can
also purchase or rescue a dog, then
either train the dog yourself or
send the dog to a training program.

For Emotional Support
Animals, you can start by
speaking with a licensed
professional to see if you
would benefit from an ESA’s
support. There are a number of
organizations where you can adopt
an ESA, such as North Star Pets
and Animal Alliance. For more
guidance on the process of getting
an ESA, refer to esadoctors.com/
how-to-get-an-emotional-support-
animal-in-new-jerseyy.

Dealing With Discrimination

If you believe you have been
discriminated against because
of a disability or service animal,
there are a number of things you
can do. To start, you can file a
NJLAD complaint with the NJ
Division of Civil Rights within
180 days of the incident. Complete
an intake form online or call the
office at (973) 648-2700 (www.
NJCivilRights.gov). Alternatively,
within two years of the incident,
you can file a case in civil
court. You can also file an ADA
complaint against a state or local
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government or a private business
that serves the public. The nature
of the complaint determines which
agency to file with. For more
information, visit ADA.gov.

For housing issues, you can
file a Fair Housing and Equal
Opportunity (FHEO) claim with
the U.S. Department of Housing
and Urban Development (HUD)
regional office for New Jersey.
Typically, the administrative com-
plaint should be filed within one
year of the incident, and a lawsuit
should be filed within two years
of the incident. This form can be
mailed or emailed to the local
office at NY Webmanager@hud.
gov (NY Regional Office). Addi-
tionally, you can also call for an
intake interview at (800) 225-5342
or for the teletypewriters at (800)
877-83309.

For employment issues, you
can file a charge of discrimination
with the Equal Employment
Opportunity Commission (EEOC)
within 180 days of the violation or
300 days in some cases where the
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conduct is also covered by a state
or local anti-discrimination law.
The Public Portal at publicportal.
eeoc.gov/Portal/Login.aspx is
the online starting point; then
the EEOC should contact you
for an interview. For in-person
complaints, appointments can
be scheduled through the portal,
or walk-in appointments can
be taken at the Newark Area
Office. The office can also be
reached by telephone at (800)
669-4000 (EEOC.gov). Under
NJLAD, you can also file with
the NJ Division on Civil Rights
within 180 days of the incident
(NJDCR). The website requires
that you first create an account
at bias.njcivilrights.gov/en-US/
Account/Login/Register to file
an online complaint, then a DCR
investigator will contact you. If
accommodations are needed, the
office can be reached at (833) 653-
2748 or NJDCR4Uw@njcivilrights.
gov.

If you feel like you have
been discriminated against

because of your disability,

service animal, or both, there is
help available for you. The N.J.
Department of Disability Services
offers brochures with helpful
information, which you can access
at nj.gov/humanservices/dds/
documents/BROCHURES/2023/
NJ-DHS DDS Brochure
English_SO1.pdf. You can also
contact the LSNJLAW"™" statewide
toll-free Hotline online at www.
Isnjlawhotline.org or by calling
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-
5529). a
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Legal Services of New Jersey
Domestic Violence Resources

LSNJ

~ If you need legal assistance, visit LSNJLAWhotline.or
- or call 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529).
Just Justice
Legal
Rights
Handbooks
Domestic Violence: A Guide to the
Legal Rights of Domestic Violence

Victims in New Jersey
bit.ly /LSNJ-DVguide

Educational
Flyers
How to Prepare for a Domestic

Violence Restraining Order Risk
Assessment

LSNJ.pub/DV-risk-assess

Your Legal Rights to Be Free From Creating a Domestic Violence

Dating Violence and Harassment Safety Plan

LSNJ.pub/ LSNJ.pub/DV-safety-
DatingViolenceYouthGuide plan

LSNJLAW "
articles covering
topics such as:

Multimedia
Resources

Victims of Crime Compensation
Office Interactive Application

LSNJLAW.org/ pages/a2j/
veco/ veco

Restraining Orders
Legal Rights Video Series

LSNJ.pub/

RestrainingOrders
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Restraining Orders
Safety Considerations
Divorce and Custody Issues
Financial and Other Resources
Employment and Housing Protections

LSNJLAW.org/ legal-topics/family-
relationships/domestic-

violence
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The

New Jersey Security

Recent Changes to Unemployment

Law and Financial Empowerment Act (NJ

SAFE Act id | t pro-
By Sarah Hymowitz, Chief Counsel, Workers Rights i) (IS Gl eI Ee

New Jersey’s Unemployment
Law changed last year to support
overall fairness in the unemploy-
ment process. The changes took
effect on July 31, 2023, and are
enforced by the New Jersey De-
partment of Labor (NJDOL).

Providing Forms to the NJDOL

Under the new law, employers
must meet additional require-
ments. Previously, employers were
only required to provide a copy of
the form BC-10 (containing infor-
mation about the unemployment
process) to the employee. Under
the amended law, the employer
must now also provide a com-
pleted BC-10 form to the NJDOL
at the time of separation. This
requirement applies even if the
separated employee does not apply
for unemployment benefits. If the
separated employee does file an
unemployment claim, the employ-
er must now provide information
about the employee’s separation
to both the employee (or claimant)
and the NJDOL. A form detailing
the separation must be sent with-
in seven days of the employee’s
separation, or the employer will
face fines. The amended law is a
significant improvement for em-
ployees/claimants, granting them
immediate access to the informa-
tion their prior employers submit
about them to the NJDOL.

Additionally, under the new
law, if an employer is late in sub-
mitting the separation form to the
NJDOL and the claimant (i.e., past
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tections for victims of domestic and sexual

seven days from job
separation), they can-
not challenge any of
the benefits already
paid to the claim-

ant. The employer
can only challenge
benefits paid after
their separation form
is received by the NJ-
DOL. This change makes
the unemployment process
more fair and just and aims
to reduce the overpayment debt
caused by employers’ late submis-
sion of separation-related informa-
tion.

Extended Deadline to Appeal

The amended law also extends
the deadline to appeal a denial of
unemployment. First, the NJDOL
is now required to render an initial
determination of eligibility within
three weeks from when the claim-
ant first files for unemployment. If
the claimant is denied unemploy-
ment benefits, they will now have
21 days to file an appeal of that
denial, rather than only 10 days
previously. Employers have seven
days from receipt of the determi-
nation to file an appeal.

Overpayment Debt

Finally, the new law deals with
overpayment debt differently
depending on who was responsi-
ble for the mistaken payment of
benefits. Specifically, if the over-
payment arose from a mistake by

violence? The NJ SAFE Act allows 20 days of
unpaid leave for victims of violence to deal with
the aftermath of the abusive act. The 20 days
of leave must be used within 12 months of the
act of violence. Leave must be taken in no less

than one-day intervals and be related to the

act of violence. Learn more at Employment

Rights—The NJ SAFE Act on our web-

site (LSNJ.pub /NJSAFE-Emp).

em-
ployer or the NJDOL/agency, the
claimant will not be responsible
for paying back the overpaid
benefits. If the employer’s er-

ror led to the overpayment, the
NJDOL will charge the employ-
er’s account, and the claimant

will have no obligation to repay
any benefits received. Where

the agency made the error, the
overpaid benefits can only be
deducted from a claimant’s future
unemployment benefits. Finally,

it is important to remember if the
claimant caused the overpayment
(whether intentionally or not), the
claimant will be responsible for
paying back any benefits received.
An important change, however, is
that non-fraud overpayments will
be waived, or forgiven, after four
years. Though further changes are
needed to make the unemployment
process more just and equitable,
these amendments are a significant
improvement. A
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The New Jersey Safe Housing
Act is a law that allows domestic
violence victims and/or their chil-
dren who are tenants to end their
lease before it is over. The purpose
of the law is to help victims who
are tenants find safe, long-term
housing. The number of this law,
called the cite, is N.J.S.A 46:8-9.4.
(A cite tells you the book in which
the law is located.)

Tenants Must Give Written
Notice to the Landlord

Under the law, a tenant must
give the landlord written notice to
end a lease early. The lease will
then end 30 days after the land-
lord receives this notice. You are
required to pay the rent until this
30th day. The notice must tell the
landlord that:

» Staying in the leased
apartment or building will
cause the victim/tenant or
tenant’s child or any child
to face an immediate threat
of serious physical harm
from another person. For
the purposes of this law,
the definition of domestic
violence has been expanded
to include a threat against
any child. The child does
not have to be a child born
to the victim and the abuser.

10 Looking Out For Your Legal Rights / October 2023
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Tenant Protections for
Domestic Violence Victims—
NJ Safe Housing Act

An excerpt from LSNJ's “Tenants’ Rights in New Jersey” legal

Handbook

For a full description

of offenses considered
domestic violence, see The
19 Crimes of Domestic
Violence at www.Isnjlaw.
org/legal-topics/family-
relationships/domestic-
violence/domestic-
violence-overview/
pages/19-crimes-of-dv-
aspx.

* The threat of serious phys-
ical harm comes from a
specific person. (Tenants
may not end a lease based
on a general threat.) For
example, this requirement
would be met if the abuser
knows where the victim
lives and there has been a
previous incident of do-
mestic violence (even if it
did not occur at the leased
location).

The Written Notice Must
Include Other Evidence of the
Threat

The victim/tenant must send
other evidence (proof) of the threat
with the written notice ending the
lease. The other evidence should
show the reasons the victim/tenant
is facing an immediate threat of
serious physical harm. The fol-
lowing documents are examples of

acceptable evidence of
the threat:

A certified (official) copy
of a final (not a temporary)
restraining order based on
the New Jersey Prevention
of Domestic Violence Act
protecting the victim/tenant
from the same abusive
person named in the written
notice

A certified copy of a fi-

nal restraining order from
another jurisdiction (state or
country) based on the do-
mestic violence law of that
other jurisdiction protecting
the victim/tenant from the
same abusive person named
in the written notice

A law enforcement agency
record (such as a police
report) documenting the
domestic violence or certi-
fying (officially stating) that
the victim/tenant or child
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of the tenant is a victim of
domestic violence

* The notes or reports of a
doctor or nurse or other
health care provider from a
hospital or emergency room
or private medical office
describing injuries from the
domestic violence

* A written certification
(official statement) from a
certified Domestic Violence
Specialist or the director
of a designated (official-
ly recognized) domestic
violence agency stating that
the tenant or a child of the
tenant is a victim of domes-
tic violence

e Other documentation or
certification from a licensed
social worker that the tenant
or a child of the tenant is a
victim of domestic violence.

The documents that a victim/
tenant sends with the written
notice to the landlord are very
important. Please note that:

* Any restraining order sent
must be a final restraining
order (FRO). A temporary
restraining order (TRO)
by itself is not enough,
although a TRO sent with
other acceptable documen-
tation may help.

* The people who write re-
ports or letters should state
the reasons they are quali-
fied to write the reports.

* The report or letter should
explain what the person is
relying on in order to talk
about the victim of domes-

© 2023 Legal Services of New Jersey

tic violence. For example,
the writers should mention
any in-person meeting or
any other documents that
were reviewed.

It is recommended that the
tenant be connected with their
county domestic violence agency.
For a list of these agencies, see
Domestic Violence Emergen-
cy Resources at www.Isnjlaw.
org/pages/non-legal-resources/
dv-emergency-resources-aspx.

When will the lease end?

Thirty days after the landlord
receives the notice, if the victim
tenant has made a good faith effort
to complete the other require-
ments. This means providing the
supporting documents and paying
the rent up to the date of termina-
tion.

If there are other tenants on the
lease, the other tenants’ lease also
ends. The other tenants may enter
into a new lease if the landlord
chooses. The other tenants should
not be removed from the home
unless the landlord has good cause
under landlord/tenant laws.

What about my security
deposit?

If you end your lease and leave,
the New Jersey Safe Housing Act
states that the landlord must return
your security deposit within 15
days after you are out. The law
allows the landlord to keep part
of the deposit if you damaged the
apartment or owe rent. The land-
lord must send a notice to your
last known address within three
business days after you leave to let

you know where you can go to get
your deposit back. If the landlord
has kept some of the deposit mon-
ey, the written notice must also
tell you why. If you do not agree
with the reasons the landlord gives
for keeping some of the deposit,
you may sue the landlord in small
claims court for two times the
amount the landlord kept, plus any
fees you pay if you have to hire an
attorney to help you. (The cite to
the law about the return of security
deposits is N.J.S.A. 46:8-21.1.)

Federally Subsidized Housing

Domestic violence victims
have additional rights under the
Violence Against Women Act
(VAWA), and should seek legal
advice to discuss those rights.

Personal Information Must Be
Kept Confidential

To be successful and end a
lease under this law, you will
have to reveal very personal
information about your situation.
The New Jersey Safe Housing
Act requires that landlords and/
or municipal clerks must keep
it private and confidential. They
are prohibited from revealing any
information about the domestic
violence. Landlords are also spe-
cifically prohibited from entering
the information into any shared
database, such as one that would
be available to tenant-screening
companies or other agencies that
generate tenant-screening reports.
The law does, however, allow the
landlord to use the information
with your consent, if necessary for
a future court proceeding about
the tenancy.
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The New Jersey Safe Housing Act statewide, toll-free legal Hotline. You can
goes a long way in helping victims of apply online at LSNJLAWhotline.org
domestic violence who are trying to or call 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-
leave a dangerous situation. If you are a 5529). a

victim seeking assistance with a domes-
tic violence issue, please contact LSN-
JLAW™, Legal Services of New Jersey’s

Get four free at-
home COVID-19
tests this fall on

COVIDTests.gov

The federal administration is again making free COVID-19

tests available ahead of a possible winter surge. Every

U.S. household may place an order to receive four free

COVID-19 rapid tests delivered directly to your home.
To order your four free test kits, visit

www.covid.gov/tests
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Can Legal Services Handle My Case?

Legal Services handles civil—not crimi-
nal—cases in New Jersey. This includes
areas such as housing, health, family,
education, and consumer law, to name
a few.

Who Qualifies for Legal Services?

To qualify for our services, you need

to be screened for income eligibility.
Income guidelines vary and some types
of income are not counted, so it is best
to apply to see if you meet the guide-
lines.

Visit Our Website — www.Isnjlaw.org

LSNJ’s legal education website can
help you find a lawyer or guide you in
representing yourself. The site includes
legal information and updates in 18
areas of New Jersey civil law, as well
as many legal rights publications and
videos, and access to legal forms and
court processes.

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

LSNJLAW ™" HOTLINE

FREE Legal Advice and Referral

Apply online at www.Isnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)
Hotline Hours: Monday to Friday, 8:00 a.m. to 5:30 p.m.

The New Jersey Legal Services Programs

State Coordinating Program
Legal Services of New Jersey

P.O. Box 1357
Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100

LSNJLAW *" statewide, toll-free legal hotline:
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Regional Legal Services Programs

Central Jersey Legal Services

Mercer County
Middlesex County
Union County

Essex-Newark Legal Services

609-695-6249
732-249-7600
908-354-4340

973-624-4500

Legal Services of Northwest Jersey

Hunterdon County
Morris County
Somerset County
Sussex County
Warren County

908-782-7979
973-285-6911
908-231-0840
973-383-7400
908-475-2010

Northeast New Jersey Legal Services

Bergen County
Hudson County
Passaic County

201-487-2166
201-792-6363
973-523-2900

South Jersey Legal Services

Centralized Intake for SILS
Atlantic County

Burlington County
Camden County

Cape May County
Cumberland County
Gloucester County
Monmouth County

Ocean County

Salem County

800-496-4570
609-348-4200
609-261-1088
856-964-2010
609-465-3001
856-691-0494
856-848-5360

732-414-6750
732-608-7794
856-691-0494
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Votar en Nueva Jersey

Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios linguisticos

¢Como sé si puedo votar?

Para poder votar, primero
tiene que inscribirse. Usted puede
inscribirse para votar en Nueva
Jersey si:

e Es ciudadano
estadounidense;

¢ Tiene al menos 18 afos de
edad antes o durante las
proximas elecciones, y

e Es residente de Nueva
Jersey y del condado
durante al menos 30 dias
antes de las elecciones.

Usted no puede inscribirse para
votar si:

» Estd cumpliendo una pena
carcelaria por cometer un
delito.

* Un juez determin6 que
usted carece de la capacidad
mental para votar.

¢Como me inscribo para
votar?

Usted debe estar inscrito
para poder votar. Vea Voter
Search (voter.svrs.nj.gov/
registration-check) para verificar
si ya esta inscrito para votar.
Le recomendamos que revise
mucho antes de las elecciones
si aparece inscrito en el registro
correspondiente, ya que si la
Comision de inscripcion de su
condado (CCR) le ha enviado una
peticion de verificacion y usted no
la ha respondido oportunamente,
es posible que le borren del

Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023
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registro. Todo votante tiene
que inscribirse al menos 21
dias antes de votar en unas las
elecciones.

Si usted atn no esta inscrito,
debe presentar una solicitud de
inscripcion. Puede conseguir
el formulario de inscripcion de
votantes en:

* La Comision electoral
de su condado (County
Commission of Registration,
CCR);

* La Junta electoral de su
condado (County Board of
Elections);

e Las bibliotecas locales;

* Las oficinas de la Comisioén
de vehiculos motorizados
de NJ (NJ Motor Vehicle
Commission);

* Las oficinas del condado
para la asistencia social
(County Boards of Social
Services), y

* Otras agencias que brindan
asistencia publica.

El formulario de inscripcion
también esta disponible con
informacion adicional en la
Internet en Register to Vote!
(www.state.nj.us/state/elections/
voter-registration.shtml). También
puede consultar ese sitio web para
averiguar donde votar el dia de las
elecciones.

Usted puede inscribirse para
votar ante la Comision electoral
de su condado (CCR) o con
el superintendente electoral
(Superintendent of Elections,

SE) en persona o por correo
postal. No puede inscribirse via
electronica ni por fax, porque se
requiere una firma original. Puede
llamar gratis al 1-877- NJVOTER
para encontrar la informacion de
contacto de su CCR o del SE,
solicitar que se le envie por correo
un formulario de inscripcion de
votante, y para averiguar si la
informacion esta disponible en
otros idiomas ademas del inglés.
De igual forma, si no esta seguro
de estar inscrito, puede llamar a
la CCR o al SE en su localidad.
Una vez inscrito, el dia de las
elecciones puede votar en persona
en las urnas o por medio de una
papeleta de votacion por correo.
Si usted se inscribe por
correo, la CCR o el SE le enviara
un formulario de solicitud de
identificacion pidiéndole el
numero de su permiso de conducir
o los cuatro ultimos digitos de
su numero de seguro social. Si
no tiene ninguno de los dos, le
pediran otros documentos de
identificacion aceptables. Estos
incluyen una identificacion con
fotografia, un estado de cuenta
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Cudles son sus derechos
legales, se publica 10
veces al afio por Servi-
cios Legales de Nueva
Jersey. Recoja una copia
impresa en la oficina
local de Servicios Lega-
les. Escanee aqui o visite
nuestro sitio web, www.
Isnjlaw.org /sp para leer la
version
digital
de este
boletin y
ver nues-
tras ofras
publicaciones gratuitas.

Para recibir alertas
cuando Looking Out se
publique en nuestro sitio
web, registrese en Isnj.
puby/stay-in-fouch.

Para hacer comentarios
o sugerencias, o para
suscribirse a una suscrip-
cién impresa de $20/
afio, envie un correo
electrénico a publicaciones@
Isnj.org o envie su solicitud
por correo al Editor,
Looking Out, Legal
Services of New Jersey,
P.O. Box 1357, Edison,
NJ 08818-1357.

El boletin solo contiene
informacién general. Si
usted tiene un problema
legal, péngase en con-
tacto con un abogado.

LSNJ es una organi-
zacién sin dnimo de
lucro 501(c)(3) que
ofrece asesoramiento
legal gratuito a personas
de bajos ingresos en
Nueva Jersey.

Cudles son sus derechos
legales estd parcialmente
financiado por el Fondo
IOLTA del Colegio de
Abogados de Nueva
Jersey.
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bancaria, una factura de los servicios
publicos, o un documento oficial dirigido
a usted. Una vez aprobada su inscripcion
deberia recibir informacion sobre donde
votara.

¢Una vez esté inscrito, c6mo puedo
votar?

1. Votar por correo postal

Los votantes pueden solicitar votar
por correo siguiendo las instrucciones
que encontraran en vote.nj.gov. Una
vez inscrito para votar por correo, se le
entregara una papeleta de voto por correo
con instrucciones. Si usted se inscribid
para votar por correo, no podra hacerlo
en persona. Usted tiene tres formas de
entregar su papeleta de voto por correo:

a. Por correo postal. Si la entrega
por correo, su papeleta de voto por
correo DEBE estar sellada en o antes de
las 8:00 p.m. del Dia de las Elecciones
y debe ser recibida por la Junta electoral
de su condado en o antes del sexto dia
después del cierre de las urnas.

b. Coloque su papeleta de voto por
correo en uno de los buzones seguros
para el voto de su condado antes de las
8:00 p.m. del Dia de las Elecciones. Las
ubicaciones de los buzones se pueden
encontrar en VOTE.NJ.GOV:.

c. Entregue su papeleta de voto
por correo en persona en la Oficina
de la Junta Electoral de su condado
antes de las 8:00 p.m. del Dia de
las Elecciones. La informacion para
contactar con los funcionarios electorales
del condado estd en VOTE.NJ.GOV.

2. Voto anticipado en persona

Esta nueva opcion permite a todos
los votantes inscritos emitir su voto en
persona durante el periodo de votacion
anticipada antes del dia de las elecciones,
usando una maquina de votacion.

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

Ahora puede elegir votar en persona
cuando le resulte mas conveniente
segun su horario. El periodo de votacion
anticipada comienza el 28 de octubre

de 2023 y termina el 5 de noviembre de
2023. Usted puede ir a cualquier lugar
de votacion que le sea conveniente, a
diferencia del dia de las elecciones, en
el que debe ir a su lugar de votacion
especifico. Vea jLa votacion anticipada
en persona en Nueva Jersey ya esta
aqui! (www.nj.gov/state/elections/vote-
early-voting.shtml) para obtener mas
informacion sobre la votacion anticipada.

3. En el lugar de votacion que le
corresponde el dia de las elecciones

Vote en persona en su lugar de
votacion, de 6:00 a.m. a 8:00 p.m. el Dia
de las Elecciones. Encuentre su lugar de
votacion en Election Day Polling Place
Locations (www.nj.gov/state/elections/
vote-polling-location.shtml).

Cuando usted vaya a votar, es
conveniente llevar consigo una
identificacion y una prueba de su
direccion, sobre todo si esta votando por
primera vez. Si se inscribio por correo,
tal vez tenga que traer una identificacion
con foto, una cuenta de pago de los
servicios publicos, un talon de pago, u
otro documento que muestre su nombre
y direccion. Si usted tiene cualquier
pregunta sobre qué tipo de identificacion
es aceptable, llame a la CCR o al SE.

El dia de las elecciones, los centros de
votaciones estan abiertos entre las 6:00
de la mafiana y las 8:00 de la noche.

Si va al centro de votacion y no se
le permite votar, podra solicitarle a un
juez del Tribunal Superior del condado
donde usted vive que se expida una orden
permitiéndole votar. No hace falta hacer
una solicitud escrita o formal. No es
necesario que le represente un abogado.
Debera acudir al Tribunal Superior en el
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jActie

con precaucion! Si

usted tiene un historial de vio-

lencia doméstica y le preocupa que

su agresor obtenga su direccién en su
registro de votantes, puede solicitar que su
direccién se mantenga confidencial. Cuando
se registre para votar, muestre la copia de

su orden de restriccién al secretario y haga
esa solicitud. Mds informacién sobre cémo
mantener su ubicacién confidencial estd

disponible en “Violencia Doméstica: Una

guia de los derechos en Nueva Jersey
para las victimas de la violencia

4

JONT "
doméstica.

condado

donde usted vive. Habrd un

juez de turno para escuchar las
solicitudes de los votantes. Si
aparece como votante registrado,
usted puede pedir que le permitan
votar por medio de una papeleta
provisional. En algunos casos,

su voto provisional puede ser
contado si usted envia una copia
de su documento de identidad a la
Comision de inscripeion (CCR),
antes del cierre de las oficinas

del segundo dia después de las
elecciones.

Para obtener mas informacion
sobre como votar, vea CoOmo votar
en Nueva Jersey (www.nj.gov/
state/elections/vote-how-to.shtml).

Fechas importantes

17 de octubre: fecha limite
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para la inscripcion de votantes en
las Elecciones Generales.
28 de octubre a 5 de
noviembre: periodo de
votacion anticipada.
31 de octubre:
fecha limite para
solicitar una
papeleta para
votar por correo
postal en las
Elecciones
Generales.
6 de
noviembre,
antes de las
3:00 p.m.:
fecha limite para
las solicitudes en
persona de papeletas
para votar por correo
postal en las Elecciones
Generales.
7 de noviembre: dia de las
Elecciones Generales.
7 de noviembre: fecha limite
para la recepcion por correo de
las papeletas para votar por correo

postal en las Elecciones Generales.

13 de noviembre: fecha limite
para la recepcion de papeletas de
voto por correo con matasellos
enviadas oportunamente a las
juntas electorales de los condados.

La votacion para las personas
con discapacidades

Las leyes estatales y federales
exigen que los centros electorales
y las maquinas de votaciones
sean accesibles para las personas
discapacitadas. En particular, la
Ley Help America Vote (HAVA)
exige que el proceso de votacion
“sea accesible para las personas
con discapacidades, incluyendo

el acceso a los invidentes y

a personas con deficiencias
visuales, para que tengan las
mismas oportunidades de acceso
y participacion (incluidas la
privacidad y la independencia),
que las que se ofrecen al resto de
los votantes™.

Generalmente, a las personas
que sufren una enfermedad mental
se les permite votar a menos que
un juez determine que carecen
de la capacidad para votar. Una
persona que tenga un tutor legal
no pierde el derecho a votar, a
menos que la orden que concede
la tutela declare que esa persona
carece de la capacidad para votar.

La ley HAVA puede
hacerse cumplir mediante un
litigio privado o a través del
Departamento federal de Justicia,
Departamento de Derechos
Civiles, Division de votacion,
llamando al 1-800-253-3931.

La oficina del procurador
general de Nueva Jersey (New
Jersey Office of the Attorney
General), tiene un proceso para
problemas y quejas sobre la
accesibilidad en la votacion.
Puede ponerse en contacto

con dicha oficina marcando

el (609) 292-3760. El dia de

las elecciones, la organizacion
Disability Rights New Jersey
(DRNJ) tiene una linea directa
gratuita disponible para las
personas con discapacidades que
tengan preguntas o problemas
relacionados con la votacion.

El nimero es el (866) 493-
0023; o puede contactar con la
DRNIJ por correo electronico en
voterhotline@disabilityrightsnj.
org.

Si cree que el dia de

Continda en la pagina 11
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LSNJ

Servicios Legales de Nueva Jersey
Recursos en caso de violencia domeéstica

- Si necesita asistencia legal, visite LSNJLAWHotline.
org o llame al 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529).

Just Justice

Manuales
sobre los
derechos legales

La violencia doméstica: Una guia de los
derechos legales en Nueva Jersey para
las victimas de la violencia doméstica

bit.ly /DVhandbook_Sp

Sus derechos legales a estar libre de
violencia y acoso durante el noviazgo
LSNJ.pub/DatingViolenceSp

Recursos
multimedia

La solicitud interactiva de la
oficina de compensacién a victimas
del delito
LSNJLAW.org/ es/pages/a2i/vcco/
default

Serie de videos sobre las érdenes de
restriccién y los derechos legales

LSNJ.pub/

RestrainingOrders-Sp

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW /1-888-576-5529

Folletos
educativos

Coémo prepararse para una
evaluacién del riesgo en un caso
de violencia doméstica

LSNJ.pub/DV-risk-assess-Sp

La creacién de un plan de seguridad
en caso de violencia doméstica

LSNJ.pub/DV-safety-plan-
Sp

Articulos
de LSNJLAW*™"
que cubren temas
tales como:

Las ordenes de restriccidn
Medidas de seguridad
Divorcio y cuestiones de custodia
Recursos financieros y otros recursos
Proteccién del empleo y la vivienda

LSNJLAW.org/ es/temas-juridicos/

familia-y-relaciones/

violencia-domestica

Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023



https://LSNJLAWHotline.org
https://LSNJLAWHotline.org
https://bit.ly/DVhandbook_Sp
https://LSNJ.pub/DatingViolenceSp
https://LSNJ.pub/DV-risk-assess-Sp
https://LSNJ.pub/DV-safety-plan-Sp
https://LSNJ.pub/DV-safety-plan-Sp
https://www.LSNJLAW.org/es/temas-juridicos/familia-y-relaciones/violencia-domestica
https://www.LSNJLAW.org/es/temas-juridicos/familia-y-relaciones/violencia-domestica
https://www.LSNJLAW.org/es/temas-juridicos/familia-y-relaciones/violencia-domestica
https://www.lsnjlaw.org/legal-topics/family-relationships/domestic-violence
https://www.LSNJLAW.org/es/pages/a2j/vcco/default
https://www.LSNJLAW.org/es/pages/a2j/vcco/default
https://LSNJ.pub/RestrainingOrders-Sp
https://LSNJ.pub/RestrainingOrders-Sp

6

© 2023 Legal Services of New Jersey

Los animales de servicio y de apoyo emocional en

Nueva Jersey

Por Hannah Young, asistente juridica, bajo la supervisién de Kevin Lliebkemann, abogado en jefe, Derechos de las

personas con discapacidades

Traducido por Al Moreno, Unidad de servicios linguisticos

Muchas personas con disca-
pacidades se benefician de tener
animales de servicio o de apoyo
emocional. Este articulo explica
la diferencia entre los animales de
servicio y los de apoyo emocional,
y proporciona informacion practi-
cay legal sobre ellos.

¢Cudl es la diferencia entre
un animal de servicio y un
animal de apoyo emocional?

Las personas con discapaci-
dades que tienen animales de ser-
vicio, obtienen algunos derechos
y protecciones legales a través
de la Ley para Estadounidenses
con Discapacidades (Americans
with Disabilities Act, ADA), la
Ley de Nueva Jersey Contra la
Discriminacién (New Jersey Law
Against Discrimination, NJLAD)
y otras leyes. Las protecciones de
los animales de servicio se otorgan
a las personas que cumplen con la
definicion legal de tener una dis-
capacidad. La ley ADA define una
discapacidad como impedimentos
fisicos o mentales que limitan
considerablemente las principales
actividades de la vida diaria. La
NJLAD otorga derechos a muchas
personas con afectaciones fisicas
o sensoriales, malformacion o
desfiguracion causada por lesiones
corporales, defectos de nacimien-
to o enfermedades. Segiin ambas
leyes, la federal y la estatal, en la
actualidad los perros son el tinico

Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023

tipo de animal de servi-
cio que esta cubierto. La
ADA tiene una excep-
cion para los caballos
miniatura.

Los animales de apoyo
emocional (Emotional
support animals, ESAs)
se definen como animales
que un médico o profe-
sional de la salud mental
ha determinado que ayudan

- |

%

legalmente animales de
servicio y no tienen las
mismas protecciones legales
contra la discriminacion.

i

Animales de servicio

Ley Federal para estadou-
nidenses con discapacidades
(ADA)

La ADA define un animal de
servicio como un perro que esta
especialmente entrenado para
hacer un trabajo o realizar tareas
para una persona con una disca-
pacidad. Segun esta ley, a veces
es ilegal discriminar a las per-
sonas con discapacidades en el
empleo, el transporte, lugares de
alojamiento publico, etc. No hay
restricciones respecto a la raza de
los animales de servicio, siempre
y cuando sea un perro que esté

: " |

7 r

7

o N
a una persona con una disca- 7 'I
pacidad a mejorar al menos '
uno de sus sintomas. Los ‘ N
ESAs no se consideran

/

para ayudar con la disca-
pacidad de la persona.
Una persona puede
, tener mas de un
animal de servi-
cio, pero debe
cuidar de
todos

7
e
\ entrenado especificamente

A

S

ellos en todo momento. En gener-
al, la persona con una discapaci-
dad puede ser responsable de los
dafios que su animal cause.

La Ley de Nueva Jersey Con-
tra la Discriminacion (NJLAD)

La NJLAD define un animal
de servicio como cualquier perro
especificamente entrenado para
ayudar a una persona con una
discapacidad. Esta ley protege
contra la discriminacion, igual que
la ADA. Se aplica a la vivienda,
los empleadores y los lugares de
alojamiento publico, entre otros.
Ejemplos de instalaciones y lu-
gares que estan cubiertos incluyen
restaurantes, escuelas, hospitales,
parques, calles, etc.
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Vivienda

Seglin la ADA y la Ley de
vivienda justa (Fair Housing Act,
FHA), los propietarios deben
hacer adaptaciones razonables
para darle a una persona con una
discapacidad la misma oportuni-
dad de usar y disfrutar de la casa
o el apartamento. Una adaptacion
razonable es un ajuste a una regla
o politica que no sea demasiado
molesta para el propietario. Esto
incluye permitir animales de servi-
cio en el lugar a pesar de tener una
politica que prohibe las mascotas.
Ademas, segtin la NJLAD, los
propietarios no pueden cobrar a
una persona con una discapacidad
tarifas estandar por el alojamien-
to de los animales. Sin embargo,
los duefios del animal de servicio
pueden ser responsables si el ani-
mal causa dafios a la propiedad o
lastima a alguien en la misma.

Empleo

Los empleadores en Nueva
Jersey a veces deben proporcionar
adaptaciones razonables a los em-
pleados que tienen discapacidades.
Una adaptacion podria incluir un
perro de servicio
que asista al trabajo
junto con el em-
pleado que tenga una
disca-
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pacidad. El empleado debe contro-
lar al animal en todo momento y
puede ser responsable si este causa
dafios a la propiedad o lastima a
alguien. Ademas, a una persona
con una discapacidad a veces no
se le puede negar un trabajo solo
debido a dicha discapacidad, o
porque tenga un animal de servi-
cio. Si un empleado quiere traer
un animal de servicio al trabajo,

el empleado debe presentar una
solicitud al empleador y hablar so-
bre las necesidades y expectativas
especificas del empleado.

Lugares de alojamiento publi-
co (negocios)

Con excepciones muy limita-
das, la ADA y la NJLAD prohiben
la discriminacién contra las perso-
nas con discapacidades en todos
los lugares de alojamiento publi-
co, lo que incluye lugares como
restaurantes, hoteles, cines, cen-
tros comerciales, etc. Los negocios
deben permitir animales de servi-
cio, incluso si tienen una politica
de no permitir mascotas. Los
empleados del restaurante pueden
preguntar si el animal es un animal
de  servicio, pero no se les
| permite exigir pruebas o

documentacion. La persona
con una discapacidad debe
controlar al animal de servicio

inen todo momento.

Los hoteles deben ofrecer a
las personas con animales de
servicio cualquier habitacion
| que esté disponible para otros
\ huéspedes sin discapacidades;
N‘\ no pueden quedar restringidos
'-.\ solo a habitaciones que adm-
\\ itan mascotas. Ademas, el
== hotel no puede cobrar

al huésped con el ani-

mal de servicio una tarifa de limp-
ieza adicional, pero el huésped

es potencialmente responsable

de cualquier dano que el animal
pueda causar.

El acceso de los animales de
servicio también estd general-
mente permitido en hospitales y
consultorios médicos. Sin embar-
go, pueden excluirse en ciertas
situaciones en las que esto supon-
dria un riesgo para la salud y la
seguridad de los pacientes, como
en un quiréfano. Es importante
tener en cuenta que estas leyes no
se aplican en las clinicas de salud
financiadas por organizaciones
religiosas.

Animales de apoyo
emocional

Los animales de apoyo emo-
cional (ESA) no estan cubiertos
por la ADA ni la NJLAD. Los
animales de apoyo emocional no
suelen recibir el mismo entre-
namiento que se requiere para los
animales de servicio. Un animal
de apoyo emocional es un animal
que un médico o profesional de
la salud mental ha determinado
que ayuda a una persona con una
discapacidad a mejorar al menos
un sintoma de dicha discapaci-
dad. Si bien no se exige legal-
mente, en ciertas situaciones los
empleadores, administradores de
edificios y propietarios de nego-
cios pueden aceptar un animal de

apoyo.

Vivienda

Si una persona con un animal
de apoyo emocional se esta
mudando o viviendo en un
edificio con una politica de

Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023
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no admision de mascotas, el
animal no estd automaticamente
exento de la politica. La per-
sona con un animal de apoyo
debe solicitar una adaptacion
razonable para permitir que

su animal de apoyo viva en el
edificio. La Ley de vivienda
justa a veces puede exigir que
se permita un animal de apoyo
emocional si la solicitud fue
hecha al proveedor de vivienda
por o en nombre de una perso-
na con una discapacidad, y si

la solicitud fue respaldada por
informacion fiable relacionada
con dicha discapacidad (si la
discapacidad y la necesidad del
animal relacionada con la disca-
pacidad no eran evidentes y el
proveedor de vivienda solicitd
dicha informacion). Sin embar-
go, el proveedor de vivienda
puede rechazar la solicitud si
demuestra ciertas excepciones,
como cuando la concesion de la
solicitud:

* Supone una carga financiera
o administrativa indebida
para el proveedor de vi-
vienda;

» Cambia fundamentalmente
la naturaleza esencial de las
actividades del proveedor
de vivienda;

* Amenaza directamente la
salud o seguridad de los
demas a pesar de cualquier
otra adaptacion razonable
que podria eliminar o redu-
cir dicha amenaza; o

* Resulta en dafios fisicos sig-
nificativos a la propiedad de
otros a pesar de cualquier
otra adaptacion razonable
que podria eliminar o redu-
cir el dafio fisico.
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El propietario o administrador
del edificio puede solicitar
documentacion a un médico o
profesional de la salud mental que
confirme que la persona tiene una
discapacidad, y que el animal de
apoyo emocional mejora al menos
un sintoma de dicha discapacidad.
Incluso después de proporcionar
la documentacion, el propietario
todavia puede negarse a hacer
la adaptacion si el hecho de
permitir la estadia del animal de
apoyo emocional seria demasiado
dificil para el funcionamiento del
edificio, o si cumple con una de
las otras excepciones. Para obtener
mas informacion, consulte la
guia de HUD en: www.hud.gov/
program_offices/fair_housing
equal_opp/assistance_animals, y
la Guia de la Division de Derechos
Civiles de Nueva Jersey en wwwm.
nj.gov/lps/dcr/downloads/Fact
ESA.pdf.

Empleo

Los empleadores no tienen la
obligacion legal de permitir un
animal de apoyo emocional en el
lugar de trabajo, ya que estos no
tienen las mismas protecciones
que los animales de servicio.
Una carta valida expedida por un
médico o profesional de la salud
mental puede ayudar a convencer
a un empleador, pero no es una
garantia.

Lugares de alojamiento publi-
co (negocios)

Los animales de apoyo emo-
cional no se permiten de forma
automatica en ninglin espacio
publico, pero hay muchos lugares
que admiten perros que permiten

animales, incluyendo los de apoyo
emocional.

Consideraciones
practicas y recursos

Entrenamiento de los Ani-
males de Servicio

Los animales de servicio no
necesitan ser entrenados pro-
fesionalmente, pero deben ser
adiestrados para ayudar directa-
mente con la discapacidad de una
persona. En general, las empresas
y otras organizaciones no pueden
exigir ninguna documentacion que
pruebe que el animal fue entrena-
do como condicion para la entra-
da, pero los animales de servicio
deben tener todas las vacunas y
licencias que se les exige a otros
perros.

Dénde conseguir animales de
servicio o de apoyo emocio-
nal

Una buena manera de encontrar
un animal de servicio es poner-
se en contacto con criadores o
entrenadores profesionales para
comprar un perro ya adiestrado.
También puede comprar o rescatar
a un perro, y luego entrenarlo
usted mismo o enviarlo a un pro-
grama de adiestramiento.

Para los animales de apoyo
emocional, puede empezar
hablando con un profesional
con licencia para ver si usted
se beneficiaria del apoyo de un
animal ESA. Hay una serie de
organizaciones donde se puede
adoptar un animal ESA, como
la North Star Pets y la Animal
Alliance. Para mas orientacion
sobre el proceso de obtencion
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de un animal ESA, consulte a
esadoctors.com/how-to-get-an-
emotional-support-animal-in-
new-jerseyy/.

Como hacer frente a la dis-
criminacion

Si usted cree que ha sido
discriminado debido a una disca-
pacidad o a un animal de servicio,
hay una serie de cosas que puede
hacer. Para comenzar, puede
presentar una queja NJLAD a
la Division de Derechos Civiles
de NJ dentro de los 180 dias del
incidente. Complete un formulario
de admision en linea o llame a la
oficina al (973) 648-2700 (www.
NJCivilRights.gov). O bien puede
presentar un caso ante un tribunal
civil dentro de los dos afios poste-
riores al incidente. También puede
presentar una queja ADA contra
un gobierno estatal o local, o con-
tra una empresa privada que sirve
al publico. La naturaleza de la
queja determina ante qué agencia
hay que presentarla. Para obtener
mas informacion, visite ADA.gov.

En asuntos de vivienda,
puede presentar una reclamacion
de acuerdo con la Ley de
Vivienda Justa e Igualdad de
Oportunidades (Fair Housing
and Equal Oppportunity, FHEO)
ante la oficina regional de Nueva
Jersey del Departamento federal
de vivienda y desarrollo urbano
(U.S. Department of Housing
and Urban Development, HUD).
Por lo general, la reclamacion
administrativa debe presentarse
dentro de un aflo del incidente,
y una demanda debe presentarse
dentro de los dos afios posteriores
al incidente. Este formulario se
puede enviar por correo postal o
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por correo electronico a la oficina
local en NY Webmanager@
hud.gov (NY Regional Office).
Ademas, puede llamar para
hacer una entrevista de
admision al (800) 225-
5342, 0 al (800) 877-8339
para los teletipos.

En asuntos de
empleo, puede presentar
una acusacion de
discriminacion ante la
Comision para la Igualdad
de Oportunidades en el
Empleo (Equal Employment
Opportunity Commission,
EEOC) dentro de los 180 dias
posteriores a la violacion, o 300
dias en algunos casos en los que
la conducta también est4 cubierta
por una ley estatal o local contra la
discriminacién. El Portal Publico
es el punto de partida en linea;
después, la EEOC debe ponerse
en contacto con usted para hacerle
una entrevista. Para quejas en
persona, las citas se pueden
programar a través del portal, o
se puede acudir sin cita previa a
la Oficina del Area de Newark.
También se puede contactar con
la oficina por teléfono al (800)
669-4000 (EEOC.gov). De
acuerdo con la NJLAD, también
puede presentar una queja ante
la Division de Derechos Civiles
de NJ dentro de los 180 dias
posteriores al incidente (NJDCR).
El sitio web requiere que usted
primero cree una cuenta aqui
para presentar una queja en linea;
luego un investigador de la DCR
se pondra en contacto con usted.
Si se necesita alguna adaptacion,
puede contactar con la oficina
llamando al (833) 653-2748 o
enviando un correo electronico a

Cau-
sar dafo a una

mascofa o amenazar con

ca. Mds informacién sobre lo que

NJDCR4U@
njcivilrights.gov.

Si siente que ha sido
discriminado debido a su
discapacidad, por tener un animal
de servicio, o por ambas razones,
hay ayuda a su disposicion. El
Departamento de Servicios para
Discapacitados en NJ ofrece
folletos con informacion util, a
los que puede acceder en nj.gov/
humanservices/dds/documents/
BROCHURES/2023/NJ-DHS
DDS Brochure English SOI.
pdf. Disability Rights New Jersey,
una organizacion sin animo
de lucro, ofrece defensa para
personas con discapacidades y esta
disponible llamando al (800) 922-
7233. También puede comunicarse
con LSNJLAW™, la linea directa
gratuita de asistencia juridica
para todo el estado, en www.
LSNJLAWhotline.org o llamando
al 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-
5529). a
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ha-

cerle dafio a una mascota es una

forma comin de abuso que, depen-
diendo de las circunstancias, puede

considerarse como violencia domésti-

constituye la violencia doméstica estd

disponible en “Violencia Doméstica:

Una guia de los derechos en Nue-
va Jersey para las victimas de

la violencia doméstica”.
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Cambios recientes al ley de desempleo

Por Sarah Hymowitz, abogada en jefe, Derechos de los Trabajadores
Traducido por Lina Tocora, Unidad de servicios lingisticos

mente, los empleadores solo
estaban obligados a pro-
porcionar una copia del
formulario BC-10
(que contiene in-
formacion sobre
el proceso de
desempleo)

sSabia
usted que la Ley de
Seguridad y Empoderamiento
Financiero de Nueva Jersey (NJ SAFE Act)
proporciona protecciones laborales para

las victimas de violencia doméstica y sexual@

La ley permite que las victimas tengan un per- De aTuTrdo
. o con la ley
miso laboral de 20 dias sin sueldo para resolver | —_——
las secuelas de dicha agresién. El permiso tiene dada, el
.l- empleador
que utilizarse antes de que se cumplan 12 meses RN
del incidente y debe tomarse en intervalos de también
; . debe pro-
no menos de un dia y estar relacionado con el [T

un formulario
BC-10 comple-
tado al NJDOL
en el momento de
la finalizacion del
empleo. Este requisito se
aplica incluso si el empleado
no solicita prestaciones de de-
sempleo. Si el empleado presenta
una solicitud de desempleo, el em-
pleador ahora debe proporcionar
informacion sobre la finalizacion
del empleo tanto al empleado (o
solicitante) como al NJDOL. Se
debe enviar un formulario con de-
talles de la finalizacion del empleo
dentro de los siete dias poste-
riores a dicha finalizacion, o el
empleador se enfrentara a multas.
La ley enmendada es una mejora
significativa para los empleados/
demandantes, otorgandoles acceso
inmediato a la informacién que

acto de violencia. Obtenga mds informacidn
en Employment Rights—The NJ SAFE Act en

nuestro sitio web (https:
NUSAFE-Emp).

La
Ley de
Desempleo de Nueva Jersey cam-
bi6 el ano pasado para respaldar la
equidad general en el proceso de
desempleo. Los cambios entraron
en vigor el 31 de julio de 2023,

y el Departamento de Trabajo
de Nueva Jersey (NJDOL) es el
encargado de aplicarlos.

Isnj.pub

Como proporcionar formula-
rios al NJDOL

Segun la nueva ley, los em-
pleadores deben cumplir con
requisitos adicionales. Anterior-

10 Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023

al empleado.

sus empleadores anteriores presen-
tan sobre ellos al NJDOL.
Ademas, en virtud de la nueva
ley, si un empleador se retrasa en
la presentacion del formulario de
finalizacion de empleo al NJDOL
y al reclamante (es decir, tarda
mas de siete dias desde la finali-
zacion del empleo), no puede
impugnar ninguno de los benefi-
cios ya pagados al reclamante. El
empleador solo puede impugnar
los beneficios pagados después
de que el NJDOL reciba dicho
formulario. Este cambio hace
que el proceso de desempleo sea
mas equitativo y justo, y tiene
como objetivo reducir la deuda de
sobrepago causada por la pre-
sentacion tardia por parte de los
empleadores de la informaciéon
relacionada con la finalizacion del
empleo.

Ampliacion del plazo para
apelar

La ley enmendada también
amplia el plazo para apelar una
denegacion de beneficios por
desempleo. En primer lugar, el NJ-
DOL ahora est4 obligado a emitir
una resolucion inicial respecto a
la elegibilidad dentro de las tres
semanas posteriores a la primera
solicitud de desempleo. Si al so-
licitante se le niegan los beneficios
de desempleo, ahora tendra 21
dias para presentar una apelacion
a esa denegacion, en lugar de solo
los 10 dias que tenia antes. Los
empleadores tienen siete dias a
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partir de la recepcion de la resolu-
cion para presentar una apelacion.

Deuda por Sobrepago

Finalmente, la nueva ley se
ocupa de la deuda por sobrepago
de manera diferente dependiendo
de quién fue responsable del pago
equivocado de los beneficios. Con-
cretamente, si el sobrepago surgid
de un error del empleador o del
NJDOL/ la agencia, el solicitante

© 2023 Legal Services of New Jersey

no sera responsable de devolver
el sobrepago de los beneficios.

Si el error del empleador llevo al
sobrepago, el NJDOL cargara la
cuenta del empleador, y el recla-
mante no tendra la obligacion de
reembolsar las prestaciones recibi-
das. Cuando la agencia cometio
el error, el sobrepago solo puede
deducirse de las prestaciones de
desempleo futuras del solicitante.
Finalmente, es importante re-
cordar que, si fue el solicitante el

que causo el sobrepago (ya sea
intencionalmente o no), €l sera el
responsable de devolver el pago
de los beneficios recibidos. Un
cambio importante, sin embargo,
es que los sobrepagos no fraudu-
lentos seran eximidos, o perdona-
dos, pasados cuatro afios. Aunque
se necesitan mas cambios para que
el proceso de desempleo sea mas
justo y equitativo, estas enmiendas
son una mejora significativa. a

Votar en Nueva Jersey

Continta de la pagina 4

las elecciones se le nego
incorrectamente el derecho a
votar, usted puede presentar un
caso ante el Tribunal Superior

de su condado para solicitar una
reparacion judicial. Cada tribunal
tiene un juez de turno disponible
el dia de las elecciones, con
autoridad para escuchar su queja
y dictar una orden que le permita

Formulario de suscripcion

O Nueva suscripcion

Nombre

votar. Para encontrar la oficina del
Tribunal Superior de su localidad,
visite Local Courthouse Addresses
(www.njcourts.gov/courts) o
llame al 1-877-NJVOTER, donde
obtendra mas informacion.

Si usted no es ciudadano es-
tadounidense

No debe registrarse para votar,
ya que hacer tal cosa puede poner
en peligro su condicion migratorio
o su capacidad para convertirse en
residente legal permanente en el

Cudles sonsus )ERECHOSLEGALES™

O Si, quiero suscribirme a Cudles son sus derechos legales®. Se adjunta un cheque / giro postal de $20.00 para una
suscripcién anual a la edicién impresa (10 némeros).

O  Renovacién (adjunte efiqueta)

Direccién

Ciudad, estado, cédigo postal

© LSNJ 1-888-LSNJ-LAW/1-888-576-5529

iManténgase al tanto! Escanee este cédigo QR para recibir una
notificacién por correo electrénico cada vez que Cudles son sus dere-
chos legales y otros boletines se publiquen en la pagina web.

futuro.

Si usted habla un idioma dife-
rente al inglés

Las solicitudes de inscripcion
electoral estan disponibles en
los siguientes idiomas: inglés,
espanol, coreano, gujarati, chino
simplificado, y chino tradicional.
En el sitio Registration
Information (www.state.nj.us/
state/elections/voter-registration.
shtml), podréa encontrar las
solicitudes. a

Cheques a nombre de
Legal Services
of New Jersey

Envie el cupén y el pago a
Legal Services of New Jersey
P.O. Box 1357
Edison, NJ 08818-1357

Octubre 2023
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Protecciones para los inquilinos
victimas de violencia doméstica—La
ley de NJ para una vivienda segura

Un extracto de Los derechos de los arrendatarios en NJ, una guia
juridica publicada por LSNJ

del

La ley de Nueva Jersey para
una vivienda segura, The New
Jersey Safe Housing Act, es una
ley que les permite a los inquili-
nos que son victimas de violencia
doméstica y a sus hijos romper un
contrato de arrendamiento antes
de tiempo. Esta ley se establecio
para asegurar que estos inquilinos
victimizados tengan una vivienda
segura y a largo plazo. La cita, que
se refiere al namero de la ley, es
N.J.S.A 46:8-9.4. (La cita indica el
tomo donde se encuentra esta ley).

Los inquilinos tienen que
brindarle una notificaciéon
escrita al arrendador

Conforme a la ley, el inquilino
tiene que enviar una notificacion
por escrito para finalizar anticipa-
damente el contrato. Este vencera
30 dias después de que el arren-
dador reciba dicha notificacion,
por lo cual se le exige pagar el
alquiler hasta el dia 30. La notifi-
cacion tiene que indicar lo sigui-
ente:

* Que si el inquilino/victima
o el menor se queda
viviendo en este lugar,
correra el peligro de que
otra persona le cause algun
dafio fisico. A los efectos
de esta ley, se incluye en
la definicion de lo que es

12 Cudles son sus derechos legales / Octubre 2023

la violencia doméstica, el
peligro que puede correr
cualquier persona menor de
edad. EI menor no tiene que
ser hijo del agresor y de la
victima. Para obtener una
descripcion completa de los
delitos que se consideran
como violencia doméstica,
consulte 19 delitos
catalogados como violencia
doméstica, www.Isnjlaw.
org/es/temas-juridicos/
familia-y-relaciones/
violencia-domestica/
descripcion-general/
pages/19-delitos-
catalogados-aspx.

* Laamenaza tiene que
proceder de una persona en
concreto. (El inquilino no
puede terminar el contrato
si la amenaza es general).
Por ejemplo, el requisito se
cumple si el agresor sabe
donde vive la victima y si
hubo un incidente de vio-
lencia doméstica anterior
(aun si esto no ha sucedido
en el lugar que se esté alqui-
lando).

Junto con la notificacion, tiene
que enviar otras pruebas de
esta amenaza

La victima/inquilino debe

enviar
pruebas adicionales
de la amenaza junto

con la carta para terminar el
contrato de arrendamiento. Por
medio de estas, tiene que mostrar
las razones por las cuales esta bajo
peligro de que alguien le cause un
grave dafio fisico. Los siguientes
documentos son ejemplos de prue-
bas admisibles:

» Una copia certificada (ofi-
cial) de la orden final de
restriccion (no la temporal)
segun la ley para prevenir
la violencia doméstica en
Nueva Jersey, la cual prote-
ge a la victima/inquilino del
agresor que se menciona en
la carta.

» Una copia certificada de una
orden final de restriccion
que le otorgd otra jurisdic-
cion (estado o pais) segun
la ley que aplique sobre la
violencia doméstica, la cual
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protege a la victima/inquili-
no de la misma persona que
se menciona en la carta.

* Un informe de una agencia
del orden publico (como
un informe policiaco) que
documente el acto o cer-
tifique (informe oficial-
mente) que la victima/in-
quilino o menor es victima
de violencia doméstica.

* Notas o informes de un
médico o enfermera u otro
proveedor de servicios
médicos de un hospital, sala
de urgencias o una oficina
médica particular, en la que
se describa las lesiones que
resultaron de este acto.

* Una certificacion escrita
(declaracion oficial) de un
perito en el area de la vio-
lencia doméstica o director
de una agencia (oficial)
de asistencia en casos de
violencia doméstica, que
indique que el inquilino o el
menor es una victima.

*  Otro documento o certifi-
cacion de un trabajador so-
cial autorizado para indicar
si el inquilino o el menor
es victima de violencia
doméstica.

Los documentos que el inquili-
no envie al arrendador junto con la
notificacion escrita son de mucha
importancia. Tenga en cuenta que:

» Toda orden de restriccion
que envie tiene que ser la
definitiva, (FRO por sus
siglas en inglés). La provi-
sional, (TRO por sus siglas
en inglés) por si misma no
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es suficiente, pero le podria
ser de ayuda si la envia con
otros documentos admisi-
bles.

» Las personas que le es-
criban informes o cartas
deberan indicar sus creden-
ciales para presentar dicho
informe y enviar adjunto
una copia de su hoja de
vida.

* El informe o carta debe
explicar qué se utilizdo como
fundamento para determinar
que la persona es victima
de violencia doméstica. Por
ejemplo, debe indicar si
hubo reuniones en persona
o cualquier otro documento
que se haya visto.

Se recomienda que el inquilino
esté en contacto con la agencia de
violencia doméstica del condado.
Para obtener una lista de estas
agencias, vea Recursos urgentes
en caso de violencia doméstica,
www.lsnjlaw.org/es/pages/
recursos-no-legales/recursos-
violencia-domestica-aspx.

¢Cuando terminara el contra-
to de arrendamiento?

Treinta dias después de que el
propietario reciba la notificacion,
si el inquilino victima ha hecho un
esfuerzo de buena fe para cumplir
los demas requisitos. Esto sig-
nifica presentar los documentos
justificativos y pagar el alquiler
hasta la fecha de clausura.

Si hay otros inquilinos inscritos
en el contrato de arrendamiento,
también se terminara para ellos.
Los otros inquilinos pueden firmar
un nuevo contrato de arrendamien-

to si asi lo desea el arrendador.
No se debe sacar de la casa a los
otros inquilinos, a menos que el
propietario tenga una buena causa
segun las leyes que rigen el arren-
damiento.

¢ Qué sucedera con mi
deposito de garantia?

Si termina el contrato de arren-
damiento y se muda, la ley para
una vivienda segura indica que el
arrendador tendra que devolver-
le el depdsito no mas de 15 dias
después de la mudanza. Segtn la
ley, el arrendador se puede que-
dar con parte del deposito si hubo
dafios en el apartamento o si debe
el alquiler. El arrendador debe
enviar una notificacion al ultimo
domicilio conocido, indicandole
el lugar donde puede ir a conse-
guir su deposito de garantia. Si
el propietario se queda con parte
del depdsito, también tiene que
enviarle una notificacion con las
razones. Si no esta de acuerdo con
las razones por las cuales éste se
quedo con el deposito, puede de-
mandar al propietario en el tribu-
nal de menores cuantias y cobrar
el doble de la cantidad que no le
devolvid y los costos para conse-
guir un abogado que le ayude. (La
cita que indica esta ley es N.J.S.A.
46:8-21.1.)

Viviendas subvencionadas
por el gobierno federal

Las victimas de violencia
doméstica tienen derechos adi-
cionales en virtud de la Ley para
Terminar con la Violencia Contra
la Mujer (VAWA), y deben buscar
asesoramiento legal para hablar de
esos derechos.
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Pida cuatro
pruebas de
COVID-19
para hacerse
en casa este
oftono en
COVID.gov/

es/tests

La Administracion federal estd poniendo

de nuevo a disposicion de los ciudadanos

pruebas gratuitas de COVID-19, en prevision

del aumento de casos en invierno. Todos

los hogares de los Estados Unidos pueden

hacer un pedido para recibir cuatro pruebas
rapidas de COVID-19 gratuitas, enviadas

directamente a su casa.

Para hacer su pedido de pruebas rapidas,

visite

www.covid.gov/es/tests
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Tendran que mantener
confidencial la informacion
personal

Para poder lograr que se ter-
mine el contrato bajo esta ley,
tendra que divulgar informacion
muy personal sobre su situacion.
De acuerdo a la ley de Nueva
Jersey para una vivienda segura,
el arrendador y/o secretario del
municipio tienen que mantener la
informacion confidencial. Se les
prohibe que divulguen la infor-
macion con respecto a la violencia
doméstica. También se prohibe
que el arrendador ponga dicha
informacion en una base de datos
compartida, como por ejemplo con
una compafia de investigacion
acerca de los inquilinos o agencia
que expide informes acerca de
los inquilinos. Sin embargo, la
ley si permite que el arrendador
pueda utilizar esta informacion en
el futuro, si es que se entra en un
proceso juridico de inquilinato.

La ley de Nueva Jersey para
una vivienda segura es de gran
beneficio para las victimas de
violencia doméstica que deseen
salir de una situacion peligrosa.

Si usted es una victima en busca
de ayuda con un problema de
violencia doméstica, por favor
contacte con LSNJLAW®™, la
linea directa gratuita de asistencia
juridica para todo el estado. Puede
hacer su solicitud en linea en
LSNJLAWhotline.org o llamar

al 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-
5529). a
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La linea directa LSNJLAW ™

; /’ Asesoramiento juridico GRATUITO y recomendaciones

Solicite por medio de la Internet en www.Isnjlawhotline.org
1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Horario de la linea directa lunes a viernes, 8 a.m. a 5:30 p.m.

' \\ © Tiffani Smith

¢Pueden Servicios Legales encargarse

de mi caso?

Servicios Legales maneja casos civiles
—no penales—en Nueva Jersey. Esto
incluye dreas como vivienda, salud,
familia, educacién y derechos del
consumidor, por nombrar unos pocos.

¢ Quién redne los requisitos para

recibir Servicios Legales?

Para recibir nuestros servicios, necesita-
mos examinar sus ingresos. Las pautas
de ingresos varian y algunos tipos de
ingresos no se cuentan, por lo que es
mejor llenar la solicitud para ver si
redne los requisitos.

Visite nuestro sitio Web -

www.Isnjlaw.org/sp

El sitio web de LSNJ con educacién
legal puede ayudarle a encontrar un

Los Programas de Servicios Legales de Nueva Jersey

Programa de coordinacion estatal
Servicios Legales de Nueva Jersey
P.O. Box 1357

Edison, NJ 08818-1357
732-572-9100

LSNJLAW * |a linea directa gratuita de asistencia juridica para

todo el estado: 1-888-LSNJ-LAW (1-888-576-5529)

Los programas regionales de Servicios Legales

Central Jersey Legal Services
Condado de Mercer

Condado de Middlesex
Condado de Union

Essex-Newark Legal Services

Legal Services of Northwest Jersey
Condado de Hunterdon

Condado de Morris

Condado de Somerset

Condado de Sussex

Condado de Warren

Northeast New Jersey Legal Services
Condado de Bergen
Condado de Hudson

Condado de Passaic

South Jersey Legal Services
Entrevistas iniciales centralizadas para SILS

Condado de Atlantic
Condado de Burlington

609-695-6249
732-249-7600
908-354-4340

973-624-4500

908-782-7979

973-285-6911
908-231-0840
973-383-7400
908-475-2010

201-487-2166
201-792-6363
973-523-2900

800-496-4570
609-348-4200
609-261-1088

abogado o guiarle en representarse Condado de Camden 856-964-2010
a si mismo. El sitio incluye informacién Condado de Cape May 609-465-3001
leaal v actualizaciones en 18 dreas Condado de Cumberland 856-691-0494
dgd Y ho civil ] , Condado de Gloucester 856-848-5360

e derecho civil en Nueva ersey, asi Condado de Monmouth 732-414-6750
como muchas publicaciones y videos Condado de Ocean 732-608-7794
sobre los derechos legales, y el acceso Condado de Salem 856-691-0494

a formularios y procesos judiciales.
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